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Multumiri

Acest ghid este elaborat de AUTISM ROMANIA - Asociatia Parintilor Copiilor cu Autism
cu sprijinul financiar al guvernelor Islandei, Liechtenstein si Norvegiei, prin Mecanismul
Financiar al Spatiului Economic European (SEE), in cadrul proiectului ,Start in viatd pentru
tineri cu autism”.

Multumim scolilor din Bucuresti care au colaborat in acest proiect: Scoala gimnaziald
speciald Sfantul Nicolae, Scoala gimnaziald speciald nr. 3, Scoala gimnaziald Sf. Silvestru si
Liceul Lucian Blaga. Realizarea acestui ghid nu ar fi fost posibila fara sustinerea conducerilor lor
si fara participarea profesorilor acestor scoli care au sustinut initiativa asociatiei si incercarile
noastre de a aborda o temad speciald, tranzitia de la scoald la viata de adult a elevilor cu
autism, si de a crea planuri de tranzitie pentru 5 elevi. Implicarea lor ne-a ajutat sa intelegem
cum percep problematica tranzitiei de la scoald |a viata de adult a elevilor cu autism, a elevilor
cu CES si dizabilitati in general, cei care lucreaza direct cu acestia, care sunt bunele practici,
realizdrile, problemele si dificultatile acestora.

Multumim pentru participare si sustinere parintilor care s-au implicat direct in acest
proiect.

Multumim organizatiilor care au dat feedback in diferite etape ale proiectului in cadrul
cdruia acest ghid a fost realizat.

Multumiri speciale Institutului de Stiinte ale Educatiei-ISE, Laboratorului Consiliere si
management educational al ISE, care ne-a ajutat sd realizam un grup de discutii cu practicieni
din sistemul educational si al angajarii (consilieri scolari, profesori de sprijin, cadre didactice din
invdtdmantul de mas3, psihologi), discutie care a adus o contributie importantd la realizarea
unui tablou mai complex privitor la perceptia si practicile din Romania privind tranzitia de la
scoald la viata de dupa scoald, viata de adult, a elevilor cu CES/dizabilitdti, cu autism in mod
particular.
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Introducere

Scopul ghidului

Prin realizarea ghidului care abordeaza o problematica deosebit de importanta pentru reusita tinerilor cu nevoi
speciale si dizabilitati dupa scoald, a celor cu autism in particular, ne-am propus

- sd atragem atentia asupra importantei acestei teme pentru vietile persoanelor cu autism, dar si cu alte
dizabilitati, si importanta planificarii tranzitiei,

+  sd promovam necesitatea imbunatdtirii reglementdrilor legislative si a practicii in tara noastra in aceasta zona,
precum si nevoia credrii unui mecanism coerent de pregatire de timpuriu a tranzitiei la viata de adult (de la
maxim 16 ani sau de la 14 ani, daca este cazul), pentru a creste sansele la incluziune sociald reala dupa scoald
a tinerilor cu dizabilitdti, cu autism in particular, cei mai defavorizati din aceasta perspectivg;

- sdprezentam siaccentudm cateva aspecte esentiale, dupd parerea noastrd, referitoare la procesul de tranzitie
de la scoald la viata de adult, factori de succes si bune practici in domeniu si a un model de plan de tranzitie.

Acest ghid nu este 0 analiza exhaustiva a problematicii tranzitiei, ci o incercare de a puncta aspecte importante pe
aceastd tema din perspectiva beneficiarilor reglementarilor, strategiilor si politicilor publice, ai serviciilor de sanatate,
educatie, sociale. Punctul de plecare in realizarea ghidului a fost experienta de-a lungul anilor a familiilor cu copii
si tineri cu autism, precum si a profesionistilor din domeniile educational, social, séndtate, cu care am comunicat si
colaborat de-a lungul a mai bine de 15 ani.

Tragem cateva concluzii si oferim cateva sugestii si recomanddri actorilor implicati care pot contribui Ia
imbundtatirea sanselor de reusita dupd absolvirea scolii ale elevilor cu dizabilitati care traiesc in familii, si nu numai.
Sugestiile si recomandarile sunt adresate in bund mdsurd parintilor care sunt, pand la urmd, cei mai importanti actori
ai tranzitiei, fiind cei mai interesati ca, dupa absolvirea scolii, copilul lor sd poatd avea o viata implinita, in comunitate.
Oferim si cateva repere de luat in seama de institutiile si profesionistii din domeniile relevante, care pot sprijini
procesul de tranzitie. Lansam recomandadri autoritatilor responsabile, in primul rand Ministerului Educatiei, de a lua
masuri care pot imbunatati situatia si asigura conditiile minime pentru ca si in Romania tranzitia de la scoala la viata
de adult sd inceapad sa se desfdsoare conform reglementdrilor si recomandarilor internationale si a bunelor practici.

Concluziile si recomandarile ghidului au avut la bazd

- experienta familiilor cu copiii cu autism si alte dizabilitati aflati Ia varsta adolescentei, elevi in ultimii ani
de scoald gimnaziald, profesionald, liceu sau absolventi, membri sau beneficiari directi ai serviciilor AUTISM
ROMANIA, precum si experienta multor familii din tard cu care am comunicat si comunic3m constant,

- experienta profesionistilor scolilor partenere - chestionare completate de profesionisti din domeniul
educational (4 scoli partenere), a profesionistilor din domenii relevante, participanti la grupul de discutii, a
altor profesionisti cu care am comunicat,

- prevederi si recomandari internationale pe aceasta tema,

- prevederi legislative relevante in domeniu din tars,

+  bune practici internationale

Obiectivele ghidului

+S3 sporeascd nivelul constientizarii tuturor actorilor asupra necesitdtii unei aborddri globale, unitare,
consistente a tranzitiei de la scoala la viata de dupad scoal3, la viata de adult a tinerilor cu nevoi speciale (CES/
dizabilitati). Focusul nostru a fost pe elevii si tinerii cu autism datoritd varietatii si specificitdtii programelor
si serviciilor de care au nevoie acestia in perioada de tranzitie de la scoald la viata in comunitate, dar si de-a
lungul vietii, precum si datoritd informatiilor limitate in domeniul educational, al programelor si serviciilor
sociale specializate pentru acestia;

«  S3 propuna folosirea conceptelor de tranzitie de la scoala la viata de adult (care nu inseamna doar tranzitia
spre piata muncii), de planificare a tranzitiei si de plan de tranzitie si sd accentueze necesitatea ca toate
institutiile din toate sectoarele: sdndtate, educatie, social si toti actorii implicati sa opereze cu aceleasi
concepte, care sd aibd acelasi inteles pentru toti;

- Sd evidentieze faptul ca abordarile centrate pe persoand in modul de a oferi serviciile educationale, de
asistentd si sprijin pentru persoanele cu dizabilitati reprezintd calea cea mai valoroasd si aducdtoare de
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beneficii pentru incluziunea sociald de succes a tinerilor cu nevoi speciale/dizabilitati;

- Sd accentueze importanta si necesitatea colaborarii intersectoriale - interinstitutionale reale si eficiente,
necesitatea existentei unui cadru de referinta general pentru aceastd colaborare, a unor proceduri clare de
colaborare la nivel de agentii si institutii, inter si intra institutional;

- Sd lanseze cateva propuneri de imbunadtdtirea prevederilor legislative actuale, care sa ducd la crearea unui
cadru pentru o abordare mai coerentad si sistematicd a tranzitiei de la scoald la viata de dupa scoala a elevilor/
tinerilor cu nevoi speciale;

-« S31i incurajeze pe pdrinti sd inteleagd mai bine aceastd problematicd, importanta planificarii si pregatirii
tranzitiei de la scoald spre viata de dupd scoald in comunitate a copiilor lor, ca sd devind pro activi si chiar
lideri in procesul de tranzitie;

+ Sd ofere exemple de modalitati de abordare a acestei probleme si de bune practici in domeniu din cateva tari
din Europa si de peste Ocean,

- S3 contribuie la 0 mai bund intelegere a particularitatilor elevilor cu autism si a nevoilor lor de sprijin pentru
a reusi dupa scoald, ca adulti.

Scopul final al ghidului este sa contribuim la cresterea sanselor tinerilor cu dizabilitati de a trdi vieti valoroase, in
comunitate.

Cine ar trebui sa citeasca acest ghid?

Ar fi de dorit ca acest ghid sa fie citit de

- factorii de decizie responsabili cu asigurarea tranzitiei de la scoald la viata de adult pentru elevii si tinerii cu nevoi
speciale/dizabilitati care reglementeaz3, fac politici si strategii in domenii relevante pentru aceastd problematica

-+ tinerii cu CES/dizabilitati

- parintii elevilor cu CES/dizabilitati, ai adolescentilor si tinerilor cu dizabilitati sau nevoi speciale, ai celor cu autism

+ managerii si profesionistii din sistemul educational

- managerii si profesionistii serviciilor de asistentd sociald si sdndtate mintald

- autoritdtile locale

Contextul si argumentele

Peste 70.000 de copii cu dizabilitati trdiesc acum in Romania. Nu este cunoscut numarul real al tuturor copiilor
cu nevoi educationale speciale. Acesta trebuie s3d fie mult mai mare decat al celor cu dizabilitdti, caci nu toti sunt
inregistrati in evidentele autoritdtilor de resort, din diferite motive. O parte dintre acestia sunt deja la inceputul
adolescentei, in ultimele clase ale scolii gimnaziale de masd sau speciale, altii deja la finalul scolii profesionale
sau al liceului, pe cale de a iesi din sistemul educatiei secundare. Sunt ei pregatiti pentru a pdsi in lumea adultilor,
sa isi asume rolul de adulti, responsabilitdtile si asteptdrile comunitatii? Cine ii pregateste, care sunt oamenii si
institutiile care fac aceasta pregdtire? Cum se intampla acest lucru? Se face aceastd trecere dupa un proces bine
gandit, coerent si eficient? Care sunt etapele acestui proces? in ce masurd este atins3 finalitatea educatiei, enuntatd
in Legea educatiei nationale, aceea de a i pregati pe tineri (inclusiv cei cu nevoi speciale/dizabilitati) sa fie adulti care
reusesc in viatd, care reusesc sa fie inclusi si integrati cu succes in comunitate dupa absolvire? Este respectat dreptul
tuturor tinerilor cu nevoi speciale, dizabilitati, autism, de a trdi in comunitate si de participa la viata acesteia, asa cum
prevede Conventia pentru drepturile persoanelor cu dizabilitdti? Sunt cateva intrebari de la care am pornit si la care
incercam sa punctdm cateva raspunsuri.

Argumentele pentru abordarea problematicii tranzitiei de la scoald la viata de adult in cazul elevilor cu autism in
mod special/dizabilitati:

Argumentul realitdtii trdite de tinerii cu autism si alte dizabilitati si de familiile lor
Situatiile dificile cu care s-au confruntat de-a lungul anilor si se confrunta si in prezent familiile tinerilor cu autism,

cu alte dizabilitati de dezvoltare, mintale, au fost argumentul principal care a stat la baza credrii acestui ghid.
Realitatea este aceasta: dupd absolvirea unei scoli, profesionald sau liceu, tinerii cu dizabilitati, mai ales cei cu
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dizabilitdti de dezvoltare, autism, rdman acas3, izolati social, marginalizati, un numar infim dintre acestia gaseste un
loc de muncd, nu participd la viata in comunitate, calitatea vietii lor si a intregii familii fiind redusa si foarte redusa.
Unii dintre acestia beneficiazd doar de cateva prestatii sociale, nu si de serviciile de sprijin pentru tineri-adulti de care
au nevoie: programe de educatie continud adaptate, servicii de sprijin specializate sau adaptate si eficiente pentru
incluziunea pe piata muncii, programe si servicii care sd sprijine tandrul sa participe in comunitate. Unii dintre acestia,
in cel mai bun caz, frecventeazad un serviciu al unui ONG si sunt dependenti in cea mai mare mdsurd sau in totalitate
de familie, depdsita si ea de situatie si dezndddjduita, fard speranta ca copilul lor adult va putea trdi in alt loc decat o
institutie de recuperare neuropsihiatrica/tip spital din momentul in care ei nu vor mai putea avea grija de el.

De ce avem aceastd realitate?
Cateva din dificultatile intampinate de elevii si tinerii cu dizabilitati, autism in mod particular, si de familiile lor:
- Scoala de masa sau speciald nu are ca responsabilitate clara planificarea si pregdtirea sistematicd, coerentd,
clard, intr-un mod logic, a tranzitiei de la scoald la viata de dupa scoald, in comunitate, a elevilor cu nevoi
educationale speciale sau dizabilitati;
- Scoala de masad, dar si cea speciald in mare mdsurd, se axeazd pe formarea abilitatilor scolare: scris, citit,
matematicg, stiinte (informatii din) si mai putin si nesistematic pe formarea abilitatilor functionale aplicate si pe
valorificarea, dezvoltarea intereselor si inclinatiilor elevului, ceea ce ar facilita reusita in viata de adult a tanarului
cu dizabilitati dupa scoald;
- Comunicarea dintre serviciile educationale, sociale si tanar si familia sa nu este eficientd, coerentd,
constantd, nu este satisfdcdtoare din perspectiva familiei, ceea ce nu il ajutd pe elev/tandr in dezvoltarea sa
potrivit potentialului si in integrarea sa cu succes in comunitate;
- Implicarea elevului si a familiei in planificarea viitorului sdu este foarte limitata si mai mult formald. in general,
potrivit traditiei, scoala considerd cd nu este de competenta familiei s participe consistent si sd aibd un cuvant
semnificativ de spus in stabilirea obiectivelor educationale si a actiunilor prin care acestea vor fi atinse; programa
si structura sistemului educational “nu permite”, cum afirma adesea reprezentantii ei;
- Familia nu primeste rapoarte scrise ale evaludrilor initiale sau periodice de progres, nu are informatii clare
despre ce face copilul lor cu dizabilitate la scoald, despre ce invata acolo si pentru ce invatd ceea ce invatd, cu ce
il ajutd sd devind independent in viata de adult; notele sunt nerelevante;
- Nu existd o viziune comund, agreatd de toti cei aflati in jurul elevului/tandrului, privind viitorul lui dupd
absolvirea scolii si nu este clar unde va ajunge tandrul in mod concret la finalul procesului educativ in care statul,
elevul, familia, investesc resurse;
- Traseele profesionale pentru elevii cu dizabilitdti, in special cele de dezvoltare, sunt foarte limitate/limitative.
Existd doar cateva alternative de educatie si formare profesionald dupa gimnaziu pentru elevii din scolile speciale
sau cei din scolile de masd care nu reusesc sd intre la un liceu. Indiferent de abilitatile, inclinatiile si interesele
lor particulare, acesti elevi ajung in scoala profesionald speciald, unde se pot califica doar pentru cateva meserii:
brutar-patiser, zugrav, cameriste si alte cateva. Dupa absolvire nu practicd meseriile pentru care “s-au format”,
pentru ¢d nu au suficiente abilitati -tehnice sau sociale- pentru a face fatd unei angajari pe piata muncii. Pe de altd
parte, nu stim daca piata muncii nu are nevoie de atatia brutari, patiseri, cameriste. Prin urmare, absolventii, pentru
care sistemul public de educatie a investit resurse, stau acasd, izolati, degradandu-se fizic si psihic, supravietuind
cu sume insuficiente pentru un trai minim decent, provenit din prestatii sociale sau din pensie de invaliditate, desi
ar putea munci, ar putea fi productivi, unii chiar peste media angajatilor tipici in anumite domenii pentru care au
motivatie si interes.
- In scolile profesionale speciale raportul dintre teorie si formare de abilitdti practice in meserie este unul
in detrimentul formarii abilitatilor practice si a celor interumane la locul de munca, esentiale pentru tinerii cu
dizabilitati; mai ales elevii cu autism au nevoie de programe intensive si specializate de formare a acestor abilitati
("soft skills™).
- In unele scoli profesionale speciale laboratoarele pentru practicd nu sunt functionale sau tinerii ajung
sporadic acolo, dupd cum relateazd multi parinti. in mod special tinerii care au nevoie de sprijin consistent si
specializat, cum sunt elevii cu autism, nu pot nicicum cdpdta deprinderile necesare profesiei respective. Mediul
fizic si modul de instruire nu sunt adaptate particularitatilor lor de invdtare, se pierde timp cu teoria (expunerea
proceselor tehnologice) in detrimentul timpului alocat practicii si abilitatilor interumane, motivatia elevilor pentru
acea meserie este, de cele mai multe ori, inexistentd, intrucat au ajuns acolo de nevoie, neavand altd alternativg;
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- Oportunitatile de formare directd la un loc de muncd din domeniu pe timpul scolii (ucenicie, practica,
voluntariat) in comunitate sunt extrem de limitate sau lipsesc cu desdvarsire, in special pentru elevii cu dizabilitati
de dezvoltare, autism in particular. Legea 258/2007 privind practica elevilor si studentilor nu poate fi aplicatd in
cazul tinerilor cu dizabilitati, mai ales cele complexe, inclusiv datorita lipsei personalului de sprijin necesar, ex.
job coach, consilier profesional de specialitate, care sd fie mediator intre elev si angajator si sprijin pentru elev la
locul de muncad/practicd. Prin urmare, dupa absolvire, cu diploma de patiser, brutar, cameristd, confectioner, s.a.,
tinerii cu dizabilitati, fard deprinderi in meseria respectiva si/sau fard interese si motivatie pentru ea, fara abilitati
generale legate de gdsirea unui loc de muncd-angajare, fard abilitdti de inter relationare necesare la locul de
muncd, rdman acasd cu parintii, in izolare si degradare psihicg;

- Serviciile de consiliere in angajare dupa scoald, de recalificare, nu sunt specializate sa lucreze cu tinerii cu
dizabilitdti de dezvoltare, in special cu cei cu autism. Deci nici acestea nu oferd sprijinul de care tanarul absolvent
are nevoie in angajare;

- Dup3 absolvire (10 clase obligatorii intr-o scoald speciald, scoald speciald profesionald sau liceul), tinerii si
adultii cu dizabilitati complexe si cu nevoi de sprijin mai mari si complexe, specializate, nu au servicii de zi unde
sd poatad fi implicati in activitdti de tip lucrativ- ocupationale si sa socializeze. Dacd nu pot gdsi un loc la un centru
de zi, ocupational, un atelier protejat pentru tineri/adulti al unei organizatii nequvernamentale, stau acasa..

- Legislatia nu prevede o procedurd prin care familia sau alti actori importanti pentru elev sa fie implicati in
realizarea planului de interventie personalizat sau a planului de servicii individualizat’

- Familia nu este de obicei informata privind drepturile elevului sau ale persoanei cu dizabilitati in general
sau este informata partial si nu la timp. De exemplu, sunt multe probleme la sustinerea evaludrii nationale, a
bacalaureatului, iar familia nu stie despre faptul ca copilul lor are dreptul al adaptari la examene; sau despre
serviciul de consiliere a studentilor care ar trebui creat prin centrele de consiliere si orientare in cariera pentru
elevii din anii terminali de liceu sau studenti si absolventi asa cum prevede Legea educatiei nationale, etc.).

- Familia nu stie ce tipuri de servicii si programe exista in comunitate. Nu existd un sistem de informare eficient
si functional, o persoand sau un punct unic de informare pentru familie, despre resursele existente in comunitate,
care i-ar fi utile adolescentului/tandrului in perioada tranzitiei de la scoald la viata de adult si dupa scoald. Familia
primeste informatii partiale, sporadic, de obicei doar la cerere si doar din perspectiva sectorului/institutiei cu
care intrd in contact in acel moment (spital, scoald, DGASPC, primdrie, Ajofm). Cele mai multe informatii le obtin
de la alti parinti si de la organizatii nequvernamentale de profil. Pierd foarte mult timp si energie cu cdutarile, in
detrimentul copilului lor.

- Familiile resimt acut lipsa programelor si a serviciilor specializate in comunitate, de care au nevoie tinerii
si adultii cu dizabilitati. Serviciile specializate sau autism prietenoase lipsesc. Tinerii cu dizabilitdti de dezvoltare
complexe, cu autism si comorbiditdti, cu foarte putine exceptii, stau acasd dupa scoald.

- Multe familii (tineri) nu incep sa se gandeascd suficient de devreme si foarte concret si realist la ce vor
face copiii lor (ei) dupa absolvirea scolii. Coplesiti de probleme si deznadajduiti dupa multe esecuri in relatia cu
institutiile, nu mai cautd sistematic si cu mintea foarte deschisd toate potentialele resurse, care sd-i ajute pe tineri
sd fie cat mai pregadtiti pentru viatd dupd absolvire.

Argumentul prevederilor internationale

O serie de prevederi internationale stipuleazd obligatia statului roman de a asigura persoanelor cu dizabilitati
conditiile optime (din punct de vedere legislativ, al politicilor publice, al strategiilor, al serviciilor), care sa le permitd
dezvoltarea conform potentialului propriu, integrarea in munca si participarea in comunitate.

Conform Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, art. 26, Romania are obligatia de a asigura pentru
persoanele cu dizabilitati servicii prin care sd le permitd integrarea sociald, ocupationald, independenta si participarea
in comunitate.

Prin ratificarea Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (art. 24),
Romania s-a angajat ¢d va asigura un sistem educational incluziv la toate nivelurile, precum si formarea continuad,
prin care sd se asigure dezvoltarea personalitatii, talentelor si creativitatii proprii persoanelor cu dizabilitati, precum
si a abilitatilor lor mentale si fizice, la potential maxim si de a da posibilitatea persoanelor cu dizabilitati sa participe
efectiv la o societate libera.

In acest sens, Romania ar trebui s& se asigure c& persoanele cu dizabilitdti au acces la sistemul de invatdmant in
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mod nediscriminatoriu, ca acesta este incluziv, gratuit. De asemenea sd se asigure cd si conditiile de invdtdmant sunt
adaptate la nevoile individuale ale elevilor cu dizabilitati, iar acestia primesc sprijinul de care au nevoie pentru a
beneficia efectiv de educatie.

Pentru ca elevii cu dizabilitati sa se bucure de un drept real la educatie, statul trebuie s le ofere servicii de sprijin
personalizat pentru a-i ajuta sd duca acelasi stil de viata precum ceilalti elevi, facilitandu-le dezvoltarea independentei
si autonomiei, conform Rezolutiei 1761/2010 a Consiliului Europei privind garantarea dreptului la educatie pentru
copii cu afectiuni de sdndtate sau dizabilitati.

Un aspect esential il reprezintd tranzitia de la scoald la viata de adult in comunitate, viatd pentru care scoala ar
trebui sa 1i pregateasca pe elevi, inclusiv pe cei cu dizabilitati.

Conform Declaratiei de la Salamanca din 1994, scolile trebuie sd le sprijine pe persoanele cu nevoi educationale
speciale sd realizeze o tranzitie eficienta catre viata de adult, sd le ajute s3 fie independente, inclusiv economic, si
sa dezvolte abilitati care corespund nevoilor din viata de adult. Pentru a se atinge acest obiectiv, programa scolard ar
trebui sd includa programe speciale de tranzitie, care sa-i pregdteasca pe elevi sa ducd o viatd independentad si activad
dupd ce parasesc sistemul de invatdamant.

Rezolutia ResAP (2007)4 privind educatia si incluziunea sociald a copiilor si tinerilor cu autism prevede cd, pentru
a se asigura o tranzitie eficientd a persoanelor cu autism, este necesar sd se realizeze interventii individualizate pe
baza unui plan individual, evaluat cu reqularitate, prin care sa se stabileascd o abordare coordonata (s.n.), care s
faciliteze tranzitia din sistemul de educatie spre viata de adultz.

Argumentul unor studii in domeniu

O serie de studii realizate peste hotare aratd faptul ca succesul in viata de adult a tinerilor cu dizabilitati si nevoi
educationale speciale depinde in mare mdsurd de planificarea tranzitiei de la scoald la viata de adult, proces care
trebuie sd inceapd cat mai devreme, s implice mai multi actori (agentii/institutii si managementul lor, profesionisti,
tanarul, familia). Toti acestia trebuie sa colaboreze, sa comunice si sd il sprijine pe tanar sa reuseasca sa devind un
membru integrat in comunitate.

Cercetdrile in domeniul practicilor de tranzitie au ilustrat faptul ca rezultatele de dupa scoald ale elevilor cu
dizabilitdti se imbunatatesc atunci cand educatorii, familiile, elevii, membrii si organizatiile comunitare, lucreazd
impreund pentru a pune in aplicare planificarea tranzitiei privitd dintr-o largd perspectiva si vdzutad ca educatie
focusata pe tranzitie. (Kohler & Field, 2002). in Taxonomia pentru programarea tranzitie?, Kohler si colegii ei au
identificat practici eficiente, care au fost organizate in cinci categorii:

(a) planificarea centrata pe eley,

(b) dezvoltarea elevilor

(c) colaborarea intre agentii,

(d) implicarea familiei,

(e) structura si atributele programului (Kohler, 1996).

Aceste cinci categorii sunt considerate a fi cele mai bune practici in domeniul tranzitiei tinerilor cu dizabilitati.

NSTTAC-National Secondary Transition Technical Assistance Center a efectuat o analizd sistematicd a literaturii
de specialitate pentru a identifica pentru elevii cu dizabilitati din ciclul secundar predictorii succesului post-scolar
in domeniile ocuparii fortei de munca, educatiei si vietii independente (Test, Mazzotti, Mustian, Fowler, Kortering, &
Kohler, 2009). Predictorii bazati pe dovezi pentru succesul in angajare, educatie si viatd independenta identificati in
urma revizuirii literaturii sunt:

- colaborarea inter agentii,

- cursuri profesionale,

- constientizarea privind cariera,

- experientele in comunitate,

- munca platita si/sau experienta de muncg,

- auto reprezentarea/autodeterminarea, auto ingrijirea/deprinderi de viata independents,

- abilitatile sociale,

- implicarea parintilor,
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- educatia vocationald,

- sprijinirea elevilor,

- studiul si munca in timpul studiilor.

Acesti predictori sunt componente critice ale unui program de tranzitie de calitate?.

In raportul realizat in cadrul proiectului Comenius “School to the World of Work”s cu parteneri din Austria,
Danemarca, Finlanda, Germania, Grecia, Italia, Polonia, Olanda, Romania, Slovacia si Spania, Republica Ceha, care
analizeaza experientele si bunele practici la nivelul european pe tema tranzitiei scoald - piata muncii a tinerilor din
Europa se afirma:

" Implicate in acest proces de tranzitie de la scoald la piata muncii sunt toate partile interesate, iar calitatea
proceselor de tranzitie depinde de angajamentul comun clar, cooperarea si coordonarea intre toti actorii (s.n) si
orientarea conceptului de management al tranzitiei catre scopuri si obiective acceptate, individualizate pentru elevi,
de asemenea, evaluate in functie de criterii si valori de referinta la un meta nivel.”

Desi raportul se refera doar la tranzitia de la scoald la piata muncii a elevilor in general, la nivel de principii,
concluziile sunt relevante si pentru cadrul mai larg in care vedem tranzitia in acest ghid. Tranzitia cdtre piata muncii
este o componentd de baza care trebuie abordatd in procesul de planificare a tranzitiei, privitd insd impreund cu
celelalte domenii esentiale pentru reusita elevilor cu dizabilitati si nevoi speciale dupa scoald, ca tineri-adulti.

in urma analizei realizate in cadrul aceluiasi proiect, au fost recomandate criterii de calitate pentru sistemul de
tranzitie de la scoald la muncd: 10 categorii grupate in 3 sectiuni principale care credem ca sunt aplicabile si la un
sistemn de tranzitie in sens extins, care ii vizeaza pe elevii si tinerii cu nevoi speciale/dizabilitati.

Sistem durabil

1. Definirea unui concept clar al cdilor de tranzitie la toate nivelurile

2. Asigurarea credrii de cunoastere siinvatare in sistem pe baza experientei clientilor, a profesionistilor, a factorilor
de decizie politicd, a sectorului economic

3. Evaluarea pe baza criteriilor de succes si de probe, prin implicarea clientilor

4. Asigurarea sustenabilitatii activitatilor la nivel national, regional si organizational

Profesionalism
5. Comportamentul profesionist al personalului
6. Calificarea si dezvoltarea continud a competentei personalului

8. Practica bazatd pe standarde etice

Retele

9. Transparenta si promovarea serviciilor catre toti actorii relevanti

10. Crearea de retele si cooperarea intre toti actorii in tranzitie
Descriptorii pentru aceste criterii pot fi gasiti pe (www.school-wow.net.)

Privite din perspectiva managementul tranzitiei, punctele esentiale pentru serviciile de orientare scolard si
profesionald sunt:

1. Centrate pe client.

Tinerii sunt acompaniati in procesul individual de tranzitie pe o perioadd mai lungd. Serviciile de orientare trebuie

sd sustind traiectoriile individuale de invatare ale elevilor.

2. Orientate pe ideea de multi-expertiza.

Sunt necesari practicieni de orientare profesionald pentru a organiza aceste retele, ei fiind punctul de legdturd

dintre elev si lumea complexd a muncii.

3. Este mai degrabd un “complex de servicii” (decat un serviciu singular), care se desfasoara in diverse moduri

si locuri, este o modalitate fluida de a oferi indrumare. Sunt implicati diferiti parteneri din educatie, economie si

de la nivel de politici.

4. Este nevoie de criterii clare de calitate pentru a dezvolta acest sector. Astfel de criterii ar trebui sa urmeze o

structurd clard si ar trebui sd acopere toate aspectele relevante.
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5. Este nevoie de coordonare profesionald si de politici (la nivel local, regional, national si la nivel transnational).
Coordonarea ar trebui sd urmeze o abordare multifactorial3.
LLP Comenius Project “School and the World of Work” 2008-2010.

Extrapoland, consideram cd aceste principii sunt relevante pentru intreaga problematica a tranzitiei in sens larg,
pentru un posibil serviciu dedicat tranzitiei de la scoald |a viata de adult a elevilor cu nevoi speciale sau dizabilitati.

S-au realizat relativ putine cercetari privind eficienta serviciilor de tranzitie in alte tdri. Cu toate acestea, dovezile
sugereazad cd anumiti factori pot imbundtati tranzitia. Acestea includ coordonarea intre agentii, o0 bund comunicare si
colaborare la nivel intra si inter agentii; existenta lucratorilor sau a echipelor de tranzitie; implicarea activa a tinerilor
si familiilor acestora, precum si furnizarea de informatii de calitate; si sprijin tinerilor, punand accentul pe propriile lor
aspiratii si ambitii (Heslop et al, 2002, 2007.; Forbes la al., 2002).

Argumentul bunelor practici din alte tari

Numeroase tari s-au angajat in procesul transformarii modului in care acorda asistentd si sprijin adolescentilor
si tinerilor cu dizabilitdti. Perioada de trecere de la scoald |a viata de adult este vdzutd ca o problematica distincta,
foarte importantd pentru reusita acestora dupd scoald. in multe tiri este abordatd intr-un mod sistematic, intr-un
cadru coerent din punct de vedere legislativ, institutional, la nivel de proceduri si practici, si o abordare pe principiul
centrdrii pe persoand a serviciilor.

Faptul ca tranzitia spre viata de adult a tinerilor cu dizabilitdti este o temd importantd pentru alte tdri o aratd
existenta unor reglementari legislative specifice (cum sunt de ex. in SUA, Canada, Irlanda, Marea Britanie, Danemarca,
Finlanda), politici publice care sa asigure c3 toti tinerii au posibilitatea de a participa la deciziile de la toate nivelele
privind viitorul lor ca adulti si de a primi sprijinul adecvat pentru a-si construi un viitor decent, o viatd asa cum si-o
doresc. Institutiile statului au luat mdsuri pentru a crea cadrul si instrumentele, pentru ca cei implicati in acest proces
sd poata lucra eficient, coordonat, tintit pe nevoile tandrului, pentru ca acesta sd aibd toate sansele de a se integra
cu succes in comunitate dupd absolvire.

Exista un sistem de sprijin pentru profesionisti, parinti si elevi. Exista ghiduri, manuale, pagini web cu informatii si
resurse, care au scopul de a sprijini in mod sistematic tranzitia elevilor cu dizabilitati, planificarea procesului, crearea
si implementarea planurilor de tranzitie, faciliteazd cunoasterea si intelegerea prevederilor legislative specifice de
catre toti actorii. Se fac studii si analize ale functionarii sistemelor, barierele si factorii facilitatori, eficienta serviciilor
de tranzitie, tintind in permanentd eficientizarea procesului de tranzitiei. Scopul tuturor acestor demersuri este
facilitarea succesului in viata de adult a tinerilor sub toate aspectele: carierd/angajare, viatd independentsd, locuire,
recreere, participare activa la viata comunitatii.

Nu exista un singur model de abordare a tranzitiei de la scoald la viata de adult a tinerilor cu dizabilitati, nici macar
la nivel european, insa la nivel de principii si de caracteristici de baza ale serviciilor eficiente, modelele sunt similare.

Ce este tranzitia?

Semnificatia termenului de tranzitie este ampld. Tranzitia este schimbare. Oamenii trec prin diferite tipuri de
schimbadri de-a lungul vietii: tranzitia naturald a copilului de la copildria mica la prescolaritate, de la copildrie la
adolescentd, la maturitate; mici tranzitii planificate, cum ar fi cea de la o activitate la alta, de la o ord de curs la alta,
de la o clasa la alta, de la o scoald la alta, s.a. Tranzitiile “mari”, complexe, care necesita o planificare elaborata si
implicarea mai multor actori, pentru a facilita trecerea lind de la o etapd la alta, ar fi, de exemplu:

- tranzitia de la educatia de acasa la gradinita a copilului

- tranzitia de la o etapd de scolarizare la alta (de la scoala primar3d, la cea gimnaziala sau liceu, facultate)

- tranzitia de la scoald la viata in comunitate

Ca sd poata fi o reusita, fard sincope si tulburdri, trecerea, tranzitia trebuie bine ganditd, pregatitd, planificatd. Este
necesara o “hartd”, pentru ca drumetia sa se finalizeze cu atingerea destinatiei.
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in ce sens folosim termenul de tranzitie

In acest ghid ne referim la tranzitia de la scoald la comunitate, la viata de dup3 absolvirea scolii secundare a
tinerilor cu nevoi speciale, dizabilitati, punand accent pe elevii si tinerii cu autisme.

Tranzitia este schimbare, iar schimbérile sunt dificile in general. ins& una dintre cele mai provocatoare schimbari
se produce atunci cand elevii trebuie sa pdrdseasca sistemul educatiei secundare, unii dupd 10 clase obligatorii, altii
dupa liceu, si sa pdseasca in lumea adultilor, cu toate asteptarile fatd de ei legate de viata independentd, angajare,
participare la viata sociald. La aceasta data toti elevii se confruntd cu provocari si oportunitati diferite de ale celor din
generatiile anterioare si toti au nevoie de cunostinte specifice si competente in domeniul educatiei, in planificarea
carierei si de viatd, precum si sprijin in a face alegerile cele mai bune pe tot parcursul vietii lor. Atunci insd cand
tandrul are o dizabilitate, nevoia de sprijin este si mai mare, iar sprijinul de care are el nevoie este mult mai complex
si specializat. Este foarte important ca toti cei din jurul sdu, inclusiv el, sa planifice tranzitia, luand in considerare toate
aspectele majore ale vietii de adult.

Ce vrei sa faci dupa ce o sd termini scoala? Este intrebarea pe care o punem in mod frecvent adolescentilor,
tinerilor, ca parinti, rude, prieteni, profesori. Cei cu dizabilitati insa nu sunt intrebati prea des acest lucru, din mai multe
motive, inclusiv pentru ca adultii presupun ca ei nu (prea) stiu, nu sunt capabili sa inteleagd (prea bine sau deloc) ce
inseamna s3 fii adult, deci au asteptari reduse fats de acestia. In cele mai multe cazuri adultii, parintii, aleg in numele
adolescentilor si tinerilor, mai ales in cazul celor cu dizabilitate mai complexd, de naturd intelectuald/mintald, a celor
cu dificultati de intelegere si de comunicare mai mari.

Adolescentii, tinerii au vise privind viitorul lor, unii vor sa isi continue studiile postliceale, sa mearga mai departe
la facultate, altii vor s@ munceascd imediat dupa scoala profesionald sau liceu, chiar dupd 10 clase obligatorii. Viseaza,
isi doresc sd aiba un loc de munca si o carierd de succes in domeniul lor de interes, sd aiba prieteni, familie, propria
€asd, sa se bucure de viatd in comunitate. Elevii cu nevoi speciale au si ei vise, dorinte, aspiratii, pe care le putem
afla chiar si de la cei cu dizabilitati complexe si cu dificultati mari de comunicare verbald sau fard capacitatea de a
comunica verbal, dacd ne adaptam nevoilor lor de comunicare si intelegere. Spre deosebire de adolescentii si tinerii
tipici, cei cu nevoi speciale/dizabilitati au nevoie de mai mult sprijin, de sprijin adaptat, pentru a lua decizii si pentru
a-si stabili obiective pentru viitorul lor mai apropiat sau mai indepartat si pentru a le atinge. Pot reusi doar dacad sunt
alocate resursele si mijloacele cele mai potrivite, individualizate, ei fiind in centrul procesului.

in legislatia si practica mai multor state se utilizeazd termenul de tranzitiei la viata de adult dintr-o perspectivé care
inglobeazd educatia sau formarea post scoald, angajarea si abilitatile de viatd/participarea in comunitate. Tranzitia
este vazutd ca educatie focusata pe tranzitie. (Kohler & Field, 2002). In acest sens intelegem tranzitia in acest ghid,
dintr-o perspectivd ampl3, globald, fireasca si necesara mai ales in cazul persoanelor cu dizabilitati, intrucat acestea
au nevoi complexe, abordarea si rezolvarea cdrora transcende competentele si resursele unui domeniu sau altul. lar
bundstarea si reusita in viata de adult priveste mai multe aspecte: atat succesul in carierd, cat si educatia continug,
participarea deplind in comunitate, recreerea, locuirea.

Procesul tranzitiei de la scoala la viata de adult a tanarului cu
nevoi speciale

Privim tranzitia ca proces coordonat de trecere la viata de adult. Acest proces este unul special, complex, intensiv
in cazul tandrului cu nevoi speciale/dizabilitati, care 1l sprijind pe tanar sa facd cele mai bune alegeri pentru viata
sa, sd capete abilitatile, competentele care ii sunt cele mai utile si necesare pentru viata de adult. Tranzitia este un
proces de cdutare si gdsirea celor mai semnificative oportunitati de formare si dezvoltare pentru adolescent/tanar
(acasd, la scoald, in comunitate, diferite locuri de munca), de oportunitdti de a invata, vedea, incerca, experimenta,
alege, avand la bazé abilitatile si interesele elevului, punctele sale forte, evaluate in mod profesionist. in acest proces
el trebuie sd primeasca sprijinul relevant, coerent, din partea familiei, a prietenilor, a scolii, a celorlalte institutii si
servicii din toate sectoarele (sdnatate, educatie, muncd), pentru a-si stabili si atinge telurile, pentru a se putea
integra deplin in societate ca adult si a trdi o viatd cat mai independentd, asa cum o doreste.

Din bunele practici internationale, procesul de tranzitie de la scoald Ia viata de adult presupune, in esenta:

- colaborare intersectoriald, intre institutiile si serviciile acestor sectoare, |a nivel de management institutional

si de profesionisti, abordare coordonata si cuprinzdtoare si centrarea pe persoang;
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- sprijinirea adolescentului sa isi stabileascd scopurile in toate sferele vietii de adult, sa exploreze si sa adopte
noi roluri ca adult, sd ia decizii legate de viitorul sdy;

- identificarea si accesarea oportunitatilor si a sprijinului necesar pentru ca tanarul sd isi poata atinge scopurile
dupa absolvirea scolii;

+ educatia, terapiile, serviciile de sprijin trebuie sa-| ajute pe adolescent, pe tandr sd inteleagd cat mai bine
lumea in care trdieste si va trai dupa scoald, cdile pe care va pasi ca tandr-adult, sa-I sprijine sd isi dezvolte
abilitdtile necesare de a face fatd cerintelor si asteptarilor pentru aceasta varstd;

- tandrul si parintii lui sunt parte esentiald in procesul tranzitiei;

- procesul este continuu, monitorizat si updatat, in functie de schimbarile care se produc la nivelul rezultatelor
asteptate pe termen scurt si nevoilor elevului, tandrului.

Factori care imbunatatesc tranzitia

- abordarea de tip coordonare la nivelul tuturor sectoarelor/ institutiilor/ serviciilor, logic impusa de multitudinea
de procese si schimbdri pe care le implica tranzitia,

+ 0 bund comunicare si colaborare intre si in interiorul institutiilor-serviciilor,

- angajament din parte tuturor institutiilor, a managementului institutiilor si serviciilor relevante si un puternic
leadership (Hudson et al., 2002, Cameron si Lar 2003), Serviciile de tranzitiei presupun cu certitudine implicarea
consistentd si coordonatd de la nivel de management a serviciilor pentru copii si adulti,

- existenta unor profesionisti ai tranzitiei formati sau a echipelor pentru tranzitie, care isi cunosc foarte bine
rolul si responsabilitatile,

+ implicarea activa a tandrului si a familiei si o bund informare a acestora,

+ existenta unui sistem de informare si comunicare foarte bine pus la punct si updatat permanent pentru tineri
si parinti, prin care li se oferd acestora informatii despre servicii, resurse, legislatie,

- sprijinirea tinerilor prin punerea accentului pe propriile lor aspiratii si ambitii (Heslop s. A 2002,2007)

Factorii de succes pentru orice serviciu de tranzitie, identificati prin revizuirea literaturii in domeniu?:

- planificarea pentru viitor cu tinerii si familiile incepe de timpuriu,

- abordarea este de lucrul in echipa care colaboreazg, iar tinerii se afld in centrul echipei,

- oferirea de informatii si educatie utile si accesibile, precum si furnizarea de sprijin continuuy, inainte, in timpul
si dupa perioada de tranzitie. (Betz 2004; Ikiugu si Ciaravino 2006;. Stewart et al 2006)

Planificarea centratd pe persoana-PCP este o practicd bazatd pe evidente, care are potentialul de a oferi 0 abordare
globald si de a facilita implicarea tandrului in planificare, de a produce un pachet de servicii, care raspund mai bine
nevoilor si aspiratiilor lui. Robertson et al.? aratd ca planificarea centratd pe persoana face ca impactul serviciilor
de tranzitie asupra tanarului si familiei sa fie mult mai pozitiv.

O cercetare recentd®, un studiu longitudinal care exploreaza eficienta si eficacitatea si costurile introducerii PCP
pentru 93 de persoane cu dizabilitati intelectuale din 4 localitati din Marea Britanie a ardtat cd planificarea centratd
pe persoand produce beneficii pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale in urmatoarele arii: implicarea in
comunitate, contactul cu prietenii, contactul cu familia si alegerile.

Planificarea tranzitiei

Scopul planificdrii tranzitiei este asigurarea ca tanarul cu dizabilitate va ajunge sd aibd viata pe care si-o doreste
ca adult, ca va beneficia de cel mai bun sprijin, de cele mai bune oportunitdti de dezvoltare si participare, astfel
incat, dupd scoald, sa isi asume cat mai bine rolul de adult, sa fie cat mai bine integrat in societate si fericit.

Cine are nevoie de planificarea tranzitiei?

Elevii cu cerinte educationale speciale care nu au o dizabilitate si un plan de interventie personalizat-PIP, dar au
anumite dificultati de invatare sau de altd naturd si care au nevoie de educatie individualizatd, de unele modificdri
si adaptari in programul lor educational.

Elevii cu dizabilitati care, pentru a putea beneficia de educatie, au nevoie de resurse semnificative de sprijin
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in instruire si educatie, de adaptari si modificdri ale programei, de plan de interventie personalizat, de servicii
suplimentare de sprijin educational.

in randul elevilor cu dizabilit3ti, elevii cu autism, in mod special, au nevoie planificare a tranzitiei la viata de adult,
proces care sd inceapd nu mai tarziu de ultima clasa de gimnaziu. Problemele lor complexe transcend un singur
domeniu, pe de-o parte, iar pe de altad parte, tranzitia de la o stare, situatie, etapa la alta reprezintd una dintre
problemele majore pentru persoanele cu autism.

Planificare eficientd a tranzitiei incepe cu stabilirea viziunii generale. Pe cat posibil, este importanta identificarea
de c3tre tanarul insusi a propriei sale viziuni asupra viitorului sdu. In primul rand, parintii sunt cei care il sprijind in
acest demers de autocunoastere, dar pot contribui si cei apropiati tanarului: prietenii, colegii, scoala. Cateva intrebdri
de la care se poate porni in creionarea viziunii generale:

« Ce ma face fericit/il face fericit pe adolescent, elev?

- Care sunt abilitatile si interesele mele/lui?

- Unde ma voi afla/se va afla tandrul/la finalul procesului de tranzitie? Ce abilitdti voi/va avea? Cum pot/putem

asigura dezvoltarea acestor abilitati?

- Ce context, ce mediu va fi cel mai propice pentru mine/el, ca sa aplic/e aceste abilitati?

- Ce obstacole exista in mediu si ce abilitdti am/are nevoie pentru a le depasi?

«  Cum voi/va depadsi aceste obstacole?

Profilul elevului completat de el insusi/de parinte/un prieten in Anexa 2 poate fi folositor in acest sens.

In procesul de tranzitie este nevoie de gandire creativd din partea tuturor celor implicati pentru a stabili un
obiectiv general pentru elev dupa scoald, dar mai ales in gdsirea resurselor si aducerea acestora in slujba lui. Uneori
procesul de tranzitie inseamna si renuntare la unele vise ale pdrintilor pentru copilul lor sau doar o mai bund ajustare
a lor in acord cu posibilitatile copilului. Important este, totusi, ca parintii, si nu numai, sa nu cada in extrema cealalts,
adica sa aiba asteptari foarte reduse fata de copil. Cercetdrile arata ca familiile care au asteptari mari vor vedea
realizari scolare mai bune Ia copilul lor, iar acestea determind rezultate mai bune in educatia ulterioard, postliceala
sau in formare continud, in angajare si in independenta financiard ca adult.

Din perspectiva tandrului si a familiei, procesul de planificare a tranzitiei implica multd muncd de informare,
planificare, stabilirea de legdturi in comunitate, multe intrebdri, muncd intensd de avocat-activist pentru drepturile
tanarului. Doar astfel familia poate spera ca copilul va avea sansa sa isi poatd construi si avea o viata implinita, cat
mai aproape de cum si-o doreste.

v

Importanta planificarii tranzitiei pentru tinerii cu dizabilitati

Desi planificarea tranzitiei este importantd pentru toti elevii, pentru cei care au nevoie de sprijin suplimentar
pentru a-si atinge potentialul planificarea este esentiala.

Din perspectiva echitatii sociale si a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti Realitatea pe care o trdiesc tinerii
cu dizabilitati si familiile lor, reflectatd si de studii, este aceea cd sansele lor la integrare in muncd si integrare
sociala dupad scoald si in general sansele la o viatd decentd, implinita ca adulti sunt mult mai reduse comparativ cele
ale tinerilor fard dizabilitdti. Ei reprezintd un grup social foarte defavorizat si marginalizat. lar in randul tinerilor cu
dizabilitati, cei mai defavorizati sunt tinerii cu dizabilitati de dezvoltare, cei cu autism fiind primii pe lista celor mai
dezavantajati si marginalizati, exclusi din comunitate.

Existd si se mentine inegalitatea oportunitatilor pentru tinerii cu dizabilitati sub toate aspectele: la educatie si
formare profesionald, |a intrarea pe piata muncii si mentinerea unui loc de munca, recreere, participare in comunitate,
la tratament echitabil. Studiile aratd cd rata somajului in randul tinerilor cu dizabilitati este substantial mai mare decat
cea a tinerilor fard dizabilitate™. Acestia sunt fortati sa accepte munci part time, slujbe sub calificarea pe care o au,
salarii mai mici. Trdiesc in sdrdcie si fard perspective, in izolare si marginalizare. Planificarea tranzitiei are scopul de a
egaliza sansele tinerilor cu dizabilitati la o viatd decenta.

Din perspectiva tandrului si a familiei. Pregatirea din timp si intr-un mod eficient a trecerii in zona mult mai
nesigurd a vietii, aceea de dupa scoald, va reduce din frustrdrile si anxietatea, care insotesc tanarul si familia, in
perioada de dupa absolvire.

Cand copilul cu nevoi speciale incepe sd devind adult, schimbarile emotionale, de comportament, sunt adesea
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greu de gestionat, coplesitoare pentru parinti. La aceste schimbdri datorate transformadrilor fiziologice, psihologice,
pe fondul unor probleme complexe de sdndtate, se adaugad si schimbdrile la nivel de servicii si profesionisti, de
institutii care ofera serviciile si beneficiile sociale. Atunci cand e copil are acces la un tip de servicii: acces gratuit
la gradinitd/scoald, servicii de sdnatate oferite de pediatri, psihiatri pentru copii, la terapii (in scoala de masa prin
centrele logopedice, de asistentd psihopedagogicd, profesori de sprijin, in scoald speciald terapie ocupationald,
logopedie, kinetoterapie, in cadrul centrelor de sanatate mintald pentru copii), acces gratuit la cercuri-cluburi ale
elevilor, alocatie de elev. Ca tandr adult, va trebui s3 apeleze Ia alte servicii gestionate de alte institutii. Gasirea lor
din timp va mai reduce din frustrdrile persoanei si ale familiei la vremea cand copilul va implini 18 ani si va trece la
servicii de sdndtate, educatie sau de asistentd sociald pentru adulti.

O mare problemd in tara noastrd este aceea cd, cu exceptia prestatiilor sociale de care beneficiaza tinerii cu
dizabilitati dupd 18 ani, serviciile pentru tinerii absolventi si pentru adulti sunt total insuficiente, neadaptate nevoilor,
necentrate pe persoand. Autoritdtile locale, desi, potrivit legii 448, “..au obligatia [...] sd instituie mdsuri menite
sd asigure pregdtirea tanarului pentru viata adultd si pentru viata independentd”, deci sa creeze servicii sociale,
adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitdti, nu sunt preocupate serios, sistematic, de acest lucru.

Planificarea tranzitiei presupune inclusiv munca de advocacy pe plan local a familiilor de cand copilul lor incd nu
are nevoie de servicii pentru adulti. Planificarea tranzitiei 1i va constientiza mai bine pe pdrinti de realitatea de dupd
scoald, inclusiv de golul de servicii pentru adulti si de consecintele acestui lucru si ii poate motiva mai mult sa fie
proactivi. Autoritatile locale pot fi constientizate de familii sa evalueze nevoile locale din perspectiva problematicii
copiilor si sa aloce fonduri din bugetul local pentru crearea acestor servicii. Familiile au rol important in progresul la
nivel de politici, servicii si programe, in general resurse de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati.

Niciodata nu este prea devreme ca parintii sa se gandeasca la tranzitie

“La vremea cand copilul era mic, ma gdndeam cd avem destul timp s3 ne ingrijoram
pentru ce va fi dupa scoald, dar vremea aceea a venit foarte repede, mai repede
decat am gandit eu. Sfatul meu este sa va ganditi la viata de adult a copilului
vostru cat mai devreme cu putinta si sd actionati din aceasta perspectivad”
Parinte, tanar de 20 de ani

Parintii ar trebui sa fie primii care incep sd se gandeascd la tranzitia de la scoald la viata de adult a copilului
lor. Ei au rolul cel mai important in acest proces, fiind cei mai motivati sa le ofere copiilor lor sprijinul si resursele
necesare pentru ca acestia sd aiba sanse cat mai mari la o viata de adult implinita. Ei trebuie sa se gandeasca si sd
actioneze incd de cand copilul este in scoald, chiar din ciclul primar. Pregatirea pentru viata de adult incepe, de fapt,
cu inceperea interventiei timpurii, cdnd, acasd sau in diferite institutii care oferd interventie timpurie, la gradinita,
incep sd se puna bazele abilitatilor si comportamentelor care vor fi necesare in viata de adult.

La finele ciclului gimnazial insa accentul trebuie sa cada pe formarea de abilitati specifice vietii de adult (de muncg,
participare in comunitate, abilitati de viatd independentd), pentru formarea carora parintii trebuie sa actioneze din
timpul scolii. Formarea si dezvoltarea acestor abilitati trebuie sa fie tinta si pentru toti ceilalti actori, in mod special
scoala, cu mijloacele si resursele specifice, puse in slujba elevului.

Parintii sunt avocatii copilului lorin raport cu institutiile si serviciile la care acestia au dreptul. Ei trebuie sd stabileascd
standarde inalte, dar realiste, pentru copilul lor si, de multe, ori sd ii convingd pe altii, mai ales pe profesionisti, sd
aibd aceleasi standarde si asteptdri. Dacd nu o fac parintii, nimeni altcineva nu o va face. Munca in echipd, cat mai
devreme, pentru atingerea obiectivelor realiste, dar inalte din perspectiva vietii de adult, este esentiald. lar la modul
intensiv si tintit, pregdtirea incepe cel mai tarziu din ultimul an de scoald gimnaziala.

Persoanele cu TSA si tranzitia de la scoala la viata de adult

"Experienta cu adolescentii din spectrul autismului a ardtat ¢ este prea tarziu sa incepi planificarea viitorului lor ca adulti cand sunt
aproape s3 termine scoala, intre 18 si 21 de ani. In schimb, este in interesul lor; al scolilor si al comunitstilor s& inceapd planificarea
si instruirea din perspectiva tranzitiei inca de la inceputul adolescentei sau chiar mai devreme. Acum educatorii recomanda ca
serviciile de tranzitie si planificarea tranzitiei s3 fie incluse in programd incd din scoala primard si secundara (Repetto&(orres,
1996). In plus, evaluarea nevoilor si o planificare cuprinzstoare trebuie ficute de la o vérsts frageds (Michaels, 1998: Patton&Dunne,

1998)".”
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Tranzitia de la scoals la viata de adult a elevilor si tinerilor cu autism

Autismul nu se termind odatd cu copildria sau cu absolvirea scolii. Persoanele cu autism au nevoie de servicii
de sprijin de diferite forme si grade pe toatd durata vietii lor. Planificarea tranzitiei la persoanele cu autism este
cu atat mai importantd cu cat acestea au dificultati in domenii esentiale pentru reusita in viata de adult, care se
mentin, In mai mare sau mai micd masurd, chiar si dupa interventie intensiva specializatd, de lungd duratad, inclusiv
in adolescentd. Strategiile obisnuite de invdtare a abilitatilor necesare in viata de adult nu sunt eficiente in cele mai
multe cazuri.

Dificultatile sunt in

« comunicarea sociald, verbald si neverbal3,

- relationarea sociald,

-+ organizare si planificare (deficit al functiei executive),

- generalizarea celor invatate la alte medii si persoane,

- gestionarea schimbarii; intreruperea unei rutine, tranzitiile genereaza anxietate si stres, ceea ce afecteazd
functionarea persoanei si capacitatea ei de integrare sociald. (ex.intreruperea rutinei de a merge zilnic la
scoald, schimbarea neprevazuta a medicului/cabinetului medical sau a scolii sunt stresante, produc anxietate,
pot provoca si aparitia unor comportamente problematice),

+ integrarea senzoriald.

Datoritd problemelor complexe care afecteazd persoana in ansamblu, a comorbiditatilor (deficit de atentie,
epilepsie, anxietate generalizata, depresie, tulburare obsesiv compulsiva s.a.), persoanele cu autism au nevoie pe tot
parcursul vietii de un continuum de programe si servicii integrate, adaptate, care sa cuprindd concomitent resurse
din domeniul sanatdtii, al educatiei, al asistentei sociale. De programe pentru dezvoltarea comunicdrii, de exemplu,
au nevoie nu numai in copildria micd sau la scoald. Ca elevi au dreptul la cateva ore de logopedie la gradinitd sau
scoald, la centrul logopedic interscolar, ori in centrul de sdnstate mintald. insé si dupa absolvire, tinerii au nevoie
sd isi dezvolte in continuare abilitdtile de comunicare. Inclusiv tinerii cu sindrom Asperger au nevoie de formarea si
dezvoltarea abilitatilor pragmatice de comunicare -utilizarea limbii in contexte sociale, la locul de munca (a sti ce sd
spund, cum sa spund, cand sd spuna - si cum sa “fie” cu alte persoane). Sau au nevoie de programe de dezvoltare a
abilitatilor sociale sau de sprijin specializat, consiliere pentru angajare pe piata liberd a muncii sau in mediul protejat.
Au nevoie programe de recuperare si reabilitare fizicd adaptate, motivate de dificultdtile de coordonare, motricitate
grosierd si find. Pentru aceste nevoi specifice sprijinul nu este ,garantat’ dupa scoald. Tanarul si familia trebuie
sd caute, impreund cu ceilalti actori, solutii inca din timpul scolii, cand copilul lor are servicii ‘sigure’, desi ele sunt
insuficiente si insuficient de specializate incd in Romania.

Dacd se va informa si cduta din timp, familia va avea sanse sd gdseasca si cateva servicii gratuite pentru adulti
incd din timpul scolii copilului. Poate fi consiliere psihologicd/psihoterapie decontatd de Casa nationald de asiguradri
de sandtate sau consiliere pentru angajare in munca in cadrul centrelor de consiliere profesionald pentru persoane
cu dizabilitati ale AJOFM sau in cadrul serviciilor de consiliere vocationald pe care le au unele DGASPC-uri sau ong-uri;
poate fi sport adaptat/ kinetoterapie la un cabinet sau la centru social comunitar al DGASPC-ului primdriei, cele care
au un astfel de centru si astfel de programe; pot fi anumite programe gratuite ale unor ong-uri pentru persoanele cu
dizabilitati. Desi aceste servicii sunt foarte putine si nu sunt adaptate Ia nevoile specifice ale persoanelor cu autism,
prin eforturi conjugate ale familiei si ale celorlalti actori din comunitate, acestea pot fi in timp adaptate, create unele
noi cu resurse locale. Rolul familiei este important in progresul lucrurilor la nivelul comunitdtilor locale in privinta
serviciilor sociale.

Este important sd nu fie amanatd invdtarea unor abilitdti foarte importante care asigurd independenta si
participarea in comunitate pe motiv cd copilul este incd destul de mic in scoala gimnaziald si mai are timp sd invete
ori cd nu e cazul s3 le invete, pentru cd oricum nu va reusi sd fie niciodatd independent. Chiar dacd copilul mai
are 5-6 ani de scoald, nu putem ldsa pe ultimul an sa invete folosirea independentd a autobuzului sau invdtarea
unor abilitdti interpersonale de baza, care sunt esentiale in angajare si in integrarea sociald. Esecurile in gasirea si
pdstrarea unui loc de muncad si in integrarea intr-un grup de oameni de aceeasi varstd in cazul persoanelor cu autism
se datoreaza dificultatilor in gestionarea relatiilor interpersonale (de a sti cum sa se comporte cu colegii, cu seful sau
cu alte persoane, ce sa spungd, cum sd spung, cand sa spund). Esecul in a-si dezvolta relatiile sociale, a |argi cercul de
prieteni, de a beneficia de oportunitatile (recreere, timp liber) din comunitate se datoreaza si incapacitatii de folosire
independentad a mijloacelor de transport in comun.

Parintii, elevul insusi, nu trebuie sd astepte pand in ultima lund de scoald gimnaziald pentru a incepe sd isi pund
problema sprijinului care i-ar fi necesar la evaluarea nationald pentru admiterea la liceu. Aceeasi situatie este si in
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cazul examenului de bacalaureat ori al admiterii la facultate. Cum va face fatd copilul cerintelor noului context, liceul
sau facultatea (desi are abilitati intelectuale necesare), de ce fel de sprijin ar putea beneficia, are sau nu dreptul
la adaptdri, care sunt acestea si cum le poate obtine, sunt doar cateva intrebari care trebuie puse si aflate toate
raspunsurile cu mult inainte de terminarea scolii gimnaziale, a liceului, a admiterii la facultate.

Abordarea sistematicd, din timp a acestor dificultati si nevoi, anticiparea tintitd a schimbadrilor, cdutarea, gdsirea
de strategii adecvate de invdtare pentru atenuarea efectelor dificultatilor specifice asupra functionarii tandrului cu
autism, gasirea resurselor de sprijin, chiar si in contextul sdrdciei acestora in tara noastrd, sunt esentiale pentru a
putea astepta ca, dupd scoald, acesta va fiinclus si activ intr-o cat mai bund mdsura in comunitate. Parintii care capatd
si isi dezvoltd continuu abilitdtile de avocati pentru drepturile copilului, care solicitd institutiilor statului respectarea
acestor drepturi, 1l ajutd pe termen lung pe copil. Nimeni nu poate face mai bine decat ei acest lucru si nimeni nu o
va face in locul lor.

Parintii care incep sd gandeascd la tranzitiei de timpuriu se vor simti, probabil, mai bine pregatiti in a-i ajuta pe
tinerii lor sa fie mai bine integrati in societate ca adulti, chiar si in societatea romaneascd, aflatd incd atat de departe
de asigurarea conditiilor optime pentru incluziunea reald in comunitate a persoanelor cu dizabilitati, mai ales a celor
Cu autism.

Ce presupune planificarea tranzitiei

Tranzitia este un proces si nu un eveniment. Finalitatea procesului de planificare a tranzitiei este realizarea unui
plan de tranzitie si implementarea acestuia, revizuirea periodicd, adaptarea acestuia la schimbdrile care pot sa apara
in evolutia elevului in timpul procesului.

Caracteristici de bazd ale unui proces eficient de planificare a tranzitiei:

- sdinceapd cat mai devreme, nu mai tarziu de ultimul an de scoald gimnaziald, 14-16 ani,

- este coordonat, multisectorial, centrat pe eley,

- stabileste un traseu clar de la scoald |a viata de adult pe care elevul il va urma,

- implicd semnificativ, si nu doar formal, pe tanar si alte persoane importante din viata sa (parinti, prieteni,

cunostinte) in stabilirea obiectivelor personale siin crearea planului de tranzitie,

- reflectd punctele tari, abilitdtile, interesele, nevoile elevului si identifica realist obiectivele pentru elev in
domeniile ,cheie’: educatie si formare dupa scoald, angajare in munca si carierd, abilitdti de viatd si abilitati
de participare in comunitate,

- stabileste clar actiunile necesare care il vor ajuta pe elev sd atingd obiectivele prevdzute in plan,

- oferd informatii si 1i constientizeazd pe toti actorii implicati in privinta rolului si responsabilitatilor fiecaruia,
institutii sau persoane (elevul, familia, educatorii, comunitatea, serviciile pentru copii si adulti, ong-uri s.a.),

- faciliteazd comunicarea intre acesti actori in legdturd cu elevii care au nevoie de servicii, creeazd oportunitati
de comunicare in retea si impdrtdsirea expertizei intre institutii si servicii,

+ programa scolara, instruirea, isi muta accentul de pe abilitatile scolare generale si curriculum-ul general, pe
formarea si dezvoltarea de abilitati scolare aplicate, functionale, pe dezvoltarea carierei si, acolo unde este
cazul, pe abilitatile de viata si de participare in comunitate.

- evaluarea este adaptatd si focusatd pe ariile de interes (abilitatile scolare aplicate, carierd/ abilitatile de
muncad, abilitdtile de viatd, comportamentul adaptativ),

- informatiile obtinute in urma evaludrilor elevului sunt relevante, utile si disponibile tuturor celor implicati,
reducand duplicarile si eficientizand procesul de referire la diferite servicii, (bazd de date comuna)

- coordoneazd eficient serviciile intre scoald si alte institutii,

- foloseste eficient resursele existente la nivelul tuturor sectoarelor, institutiilor, serviciilor implicate,

- oferd un sistem de sprijin pentru profesionisti, parinti si elevi.

Potrivit analizei Departamentului Educatiei al statului Colorado, Sectia serviciilor pentru elevii speciali®,

realizatd pe mai multe niveluri, o tranzitie de la scoald la viata de adult este eficientd atunci cand:

1.  Educatia scolard adaptata, centrata pe nevoile elevului

+  Pregdtirea pentru viata de adult si pentru carierd incepe incd din primii ani de scoalg, prin implicarea tuturor
(cadre didactice, personal didactic de sprijin, administratia scolii) in planificarea didactica si instruirea efectiva
a elevului.
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Tranzitia de la scoals la viata de adult a elevilor si tinerilor cu autism

Curriculum-ul include abilitati scolare si functionale, planificarea si secventializarea obiectivelor si etapelor sd
fie coerente, astfel incat trecerea de la o clasad la alta sa fie lind si logica.

Oportunitdtile de formare profesionald presupun existenta multor optiuni de experiente de muncad, bazate pe
interesele elevului si ludnd in considerare alternativele din comunitate si tendintele de pe piata muncii.
Experienta profesionald elevii o capatd, pe cat de mult posibil, la locurile de munca reale si presupune formarea
atat a abilitatilor de munca, cat si a abilitatilor interpersonale.

Elevii cu dizabilitdti au oportunitdti de a participa aldturi de cei fara dizabilitati.

Parintii sunt informati despre institutiile/agentiile si serviciile din comunitate si sunt incurajati sa lucreze cu
propriii copii pentru a le forma si dezvolta abilitati de viata si de munca, pentru a-i pregdti pentru angajare si
viata independentd.

Serviciul de tranzitie si profesionistii ‘de tranzitie’/cu rol de coordonatori ai tranzitiei ofera sprijin pentru
instruirea elevului prin folosirea resurselor existente in comunitate, coordoneaza serviciile pe care le oferd
diverse agentii/institutii in comunitate, ofera sprijin pentru ca elevul sa aiba acces la experiente de munca
adecvate si la formarea profesionald la diferite locuri de munca reale, in comunitate.

Exista un plan de tranzitie scris, formal

Planul de tranzitie este creat pentru fiecare elev cu nevoi speciale/dizabilitati si cuprinde obiectivul general
pentru etapa de dupad scoald, obiectivele anuale si obiectivele pe termen scurt, care sunt axate pe abilitatile
necesare pentru atingerea obiectivului general stabilit pentru etapa ulterioara absolvirii scolii.

Planul cuprinde formarea de abilitati de viatd, de munca si carierd, sociale.

Planul este in continud dezvoltare, incepe nu mai tarziu de 15 ani ai elevului si este revizuit anual.

Serviciile pentru adulti sunt implicate inainte ca elevul sd termine scoala. Planul presupune coordonarea
eforturilor tuturor institutiilor si serviciilor relevante pentru situatia elevului.

Planul specificd in mod clar cine este responsabil pentru care aspect al procesului, inclusiv in ceea ce priveste
referirea catre serviciile necesare elevului, experientele de muncd, formarea la locul de munca si urmadrirea
progresului.

Implicarea parintelui in procesul de tranzitie

Parintii sunt familiarizati cu institutiile si serviciile relevante din comunitate si cu rolurile si responsabilitatile acestora.
Parintii participd la crearea planului de tranzitie, care identificd optiunile pentru angajare ale copilului lor,
educatia si formarea dupa scoal3, traiul independent, optiunile pentru aspectele sociale, recreere, transport,
cu minim 3-5 ani inainte ca copilul sd termine scoala/liceul.

Parintii constata cd scoala si agentiile pentru adulti isi coordoneaza serviciile sau existd un manager de caz
desemnat inainte de absolvirea ciclului gimnazial, care se ocupd de coordonarea serviciilor si resurselor in
jurul nevoilor evaluate ale elevului si al obiectivului general.

Parintii sprijind activ eforturile cadrelor didactice de a-i oferi copilului lor instruirea pentru formarea abilitatilor
scolare si formarea abilitatilor de muncd, atat in scoald, cat si prin diferite alte oportunitati in comunitate.
Parintii lucreazé cu copilul acasé si i formeaza abilitsti de viatd, de muncé si abilitati sociale. 1l incurajeazs s3
fie cat mai independent cu putinta si ii oferd oportunitati de a explora alternativele din comunitate si de a se
bucura de acestea.

Principiile si criteriile de eficientd enuntate in aceasta analiza rdman valabile si relevante, credem, indiferent de
structura sistemelor educationale si a serviciilor de sprijin adresate copiilor si adultilor cu dizabilitati.

Pornind de la preferintele, interesele, abilitatile si nevoile elevului, urmatoarele practici bazate pe evidente
si predictori ai succesului dupd scoald, ar trebui sa ghideze procesul de planificare a tranzitiei:

.

Identificati stilul de invatare al elevului, nevoile, precum si adaptdrile necesare, pentru ca acesta sa
poata fi un elev si apoi un angajat de succes.

Identificati interesele privind cariera si abilitatile elevului, evaluatiinteresele privind cariera si aptitudinile,
pentru a identifica ce forma de educatie si ce nevoi de formare mai sunt necesare.

Potriviti interesele privind cariera si abilitatile elevului cu cursurile de la scoald si cu experiente autentice
de invatare direct la locul de munca.
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Adaptare dupa Colorado Department of Education, Exceptional Student Services Unit www.cde.state.co.us/offices/exceptionalstudentservicesunit

Identificati legaturile si conexiunile necesare la nivelul agentiilor si serviciilor pentru adulti existente in
comunitate.

Determinati nevoile de educatie si de formare dupa absolvirea ciclului secundar ale elevului si toate
legaturile, conexiunile necesare in acest domeniu.

Identificati nevoile de viata independenta si sprijinul necesar. Oferiti oportunitdti pentru experiente
autentice in acest sens.

Oferiti oportunitati pentru dezvoltarea abilitatilor de auto reprezentare si autodeterminare.
Asigurati-va cd elevii inteleg si au abilitatea de a explica dizabilitatea lor, precum si adaptdrile/
acomodadrile de care au nevoie.

Determinati ce fel de tehnologie asistiva i-ar fi necesara pentru cresterea implicdrii in comunitate si a
oportunitatilor de angajare a tinerilor.

Determinati nevoile de sprijin financiar.

Determinati nevoile de dezvoltarea a abilitatilor care tin de conventiile sociale pentru diferite tipuri de
medii.

Determinati daca este nevoile de stabilirea tutelei.

Oferiti familiilor oportunitati de a participa in mod semnificativ in procesul de planificare a tranzitiei.
Identificati nevoile si optiunile de transport, precum si resurse si nevoile de formare.

Oferiti oportunitati de invatare si practicare a abilitatilor in mediul educational general/tipic si in alte
medii incluzive.

Oferiti oportunitati de invatare si practicare a abilitatilor de a lua decizii informate, inclusiv a celor legate
de sigurantd, aspectele financiare, ingrijirea personald, sdndtatea si bundstarea.

intrebari care ghideaza procesul de planificare a tranzitiei, utile mai ales pentru péarinti:

Este bine sa va puneti aceste intrebari si sa creionati rdspunsurile cat mai curand, nu mai tarziu de inceputul clasei
a opta.

.

Cevaface elevul din perspectiva profesionald (angajare pe piata liberd a muncii sau munca asistatd/cu sprijin, voluntariat)?
Va avea nevoie de educatie sau formare- calificare dupd scoald (cursuri de re/calificare)? Care ar fi acestea?
Va merge sau nu la scoala profesionalg, la liceu sau la facultate? Care sunt cheltuielile si cum vor fi platite?
Ce adaptari ar avea nevoie dacd va merge la liceu/facultate? Cum le va obtine?

Unde va locui si de ce fel de sprijin va avea nevoie? Care sunt cheltuielile si cum vor fi platite?

Care sunt nevoile elevului in privinta transportului in comunitate? Va circula singur sau va avea nevoie de
sprijin? Cine i-l va acorda? Cum?

In ce va consta viata lui sociald (cerc de prieteni, oameni cu aceleasi interese si preocupéri etc)?

La ce fel de activitati de recreere va participa (sport, drumetii, excursii, spectacole de teatru-film etc)? Cum
va face acest lucru?

Va putea sd aiba grijd de propria sandtate/sa mentind starea de sdndtate?

Care sunt institutiile si serviciile care pot sprijini si cum poate avea acces la acestea?

Ce beneficii/prestatii sociale va avea incepand cu 18 ani si cum se obtin acestea?

(McAlonan, 1989) adaptat - Colorado Department of Education, Exceptional Student Services Unit, Parent section, 2014

Planul de tranzitie

Planul de tranzitie este un plan care il ajutd pe tandr sd se pregdteascd si sd fie ajutat, intr-un mod bine gandit si
coordonat, sa fie pregatit pentru varsta adulta, pentru tranzitia de la serviciile pentru copii, la sprijinul pentru adulti
in comunitate.

Planul de tranzitie este un document scris care organizeaza intr-un format clar toate informatiile, ajutandu-i pe
actorii implicati sa urmareascad ceea ce au de facut pentru elev intr-un anumit interval de timp, inclusiv ce are de facut
elevul insusi, astfel incat acesta sa ajungd, la finalul procesului, sa atinga obiectivul general stabilit pentru perioada
de dupd scoald. Planificarea tranzitiei este individualizatd si depinde de natura si de gradul de afectare a tanarului, de

19



Tranzitia de la scoals la viata de adult a elevilor si tinerilor cu autism

nevoile lui, si se finalizeazd in stabilirea unor rezultate asteptate clare, observabile, masurabile, incadrate in timp.
Planul de tranzitie ar trebui sa cuprinda cateva elemente de baza:

.

datele despre elev

perioada estimata de parasire a sistemului educatiei secundare

cine a participat la intalnirea de stabilire a planului

interesele si preferintele elevului si precizarea modului cum au fost obtinute informatiile (interviu, teste
aptitudinale, date din raportul de evaluare, informatii din evaluarile anterioare, informatii din PIPul anterior s.a.)
obiectivele si preferintele pe termen lung ale elevului/familiei

obiectivele generale pe termen mediu

obiectivele pe termen scurt, anuale, care sd ducd la atingerea obiectivului general stabilit pentru viata de dupd
absolvire a elevului

actiunile prin care obiectivele anuale vor fi atinse

responsabilii actiunilor prevazute

perioada de reevaluare

Domeniile de avut in vedere in planul de tranzitie

in general, domeniile cuprinse in planurile de tranzitie sunt:

Educatie-Formare, care se referd la adaptarile in procesul instructiv in scoald si adaptarea programului
educational al elevului, in sensul alegerii acelor cursuri/ore, respectiv formarii acelor competente care sunt
cele mai potrivite pentru atingerea obiectivul sdu general, prevazut in planul de tranzitie,

Angajarea in muncd-planificarea carierei

Traiul independent -autonomie personald

Social si viata in comunitate

Fiecare dintre aceste domenii va cuprinde obiective anuale (observabile, masurabile, incadrate in timp) si actiuni
prin care acestea vor fi atinse si responsabilii pentru atingerea lor.

Rezultatele pe termen lung avute in vedere in planul de tranzitie
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Rezultate legate de traiul independent

Acestdomeniu este foarte important pentru un adult siidentifica dorintele elevului privind locuirea simanagementul
personal, interactiunile sociale si abilitatile de auto ingrijire necesare in spatiul unde tanarul doreste sa locuiasca.
La capitolul traiul independent vor intra obiective legate de:

Abilitati privind siguranta, securitatea personald acass, la scoald, in comunitate, circulat in siguranta pe strada,
siguranta la domiciliu, navigarea in sigurantd pe internet, strategii anti hartuire s.a.

Abilitdti de viata de zi cu zi: de igiend, toaletd, baie, imbrdcat, gatit, curdtenie, spalat, cumpdraturi, folosirea
telefonului, administrat medicamente s.a.

Managementul sandtatii personale: gestionarea propriei stdri de sdndtate, programarea la medici, intelegerea
si descrierea propriei conditii medicale/a dizabilitatii, recunoasterea simptomelor medicale care au nevoie de
atentie speciald, constientizarea nevoilor care tin de sdndtatea mintala.

managementul medicatiei, alimentatie sdndtoasa si practicarea unui sport/miscare, intelegerea consecintelor
consumului de alcool, tutun, droguri, sdndtatea reproductiva, sexualitatea in conditii de siguranta.
Managementul timpului: organizarea si respectarea programului zilnic, programari si respectarea lor s.a.

Exemple de obiective pe termen lung privind abilitatile de viats independent3

Dupa absolvire, Maria va locui cu parintii si va participa in cat mai mare mdsura la rutina zilnicd (prepararea
mancarii, mancat, imbracat, baie), va folosi aparatele de bucatdrie si electrocasnice (toasterul, cuptorul cu
microunde, prdjitorul de paine, masina de spalat vase si rufe, aspiratorul) si dispozitivele electronice pentru
distractie-TV, aparat radio, DVD, tableta.

La finalizarea liceului, Elena se va pregdti in mod independent pentru fiecare zi: se va imbraca singurd, va face
patul, isi va pregati micul dejun/cina si va folosi independent transportul in comun pentru a ajunge la/de la centrul
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de terapie ocupationald.

Dupa absolvirea liceului, Andrei va avea contul sdu la bancd, va folosi cardul pentru a face cumparaturile la
supermarket si va plati factura la telefon si internet online.

Dupa absolvirea liceului Dan va locui cu alti 2 tineri intr-un apartament, se va autogospodari singur, cu supervizare
si sprijin saptamanal din partea unui membru al familie sau al serviciului social.

Pe perioada studentiei, Florin va locui singur intr-un apartament, se va autogospodari singur, va avea o persoand
de sprijin, cdreia, la nevoie, 1i va solicita ajutorul.

Elena va locui intr-o locuinta de grup cu alti 4 tineri, unde va beneficia de sprijin si supervizare permanentd din
partea personalului in ingrijirea personald, iar sfarsitul de saptdmanad il va petrece in familie.

In Romaénia lipsa alternativelor de locuire in comunitate pentru persoanele cu dizabilitdti de dezvoltare, autism
si alte nevoi complexe de sprijin este una cronicd si nu lasa prea mult loc pentru alegeri familiilor. Pe 1dng3a lipsa
serviciilor de zi pentru tineri si adulti sau lipsa oportunitatilor si locurilor de munca, lipsa alternativelor de locuire
reprezintd una din grijile si anxietatile majore ale familiilor. Parintii mai in varstd sau cei singuri sunt cei mai afectati,
ingrijorati pentru momentul in care ei nu vor mai putea avea grija de copilul lor, care nu are suficientd independentd
pentru a se ingriji singur sau locui singur dupd moartea lor. Potrivit prevederilor legii, autoritatile locale au obligatia
de a crea alternative de locuire in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati, precum si alte servicii pentru adulti,
obligatie neindeplinitd in acest moment. Familiile tinerilor cu dizabilitati nu au alta alternativa decat s3 isi asume din
timp rolul de avocati pe plan local pentru drepturile copiilor lor, pentru crearea acestor servicii inca de cand copiii lor
sunt mici. Sau s3 caute tot de atunci solutii alternative, private. Credinta ca suntem inca departe de “acel moment”
sau ideea ca "vom vedea atunci ce va fi”/’poate péna atunci se vor mai schimba lucrurile” nu il vor ajuta pe copil.

Rezultate privind angajarea

Acest domeniu cheie legat de interesele, preferintele, abilitdtile vocationale ale elevului necesitd o evaluare
foarte atentd si colaborarea actorilor echipei de tranzitie. Mai ales in acest domeniu, echipa care planificd tranzitia
trebuie sd gandeascd flexibil si sa fie creativa.

Abilitdtile de muncd, de inter relationare, explorare si planificare a carierei, toate alternativele legate de acest
domeniu trebuie explorate in timpul ultimilor ani de scoald secundard. Acest lucru se poate face prin munca platitd
part time/sezonierd/sau voluntariat la diferite firme, institutii publice sau chiar mici activitati- ,joburi’ in cadrul scolii.
in functie de interese, elevii pot face mai multe tipuri de activitéti in scoald, inclusiv elevii cu dizabilitsti complexe: la
secretariat copiere sau distrugere de documente necesare pentru activitatea curentd a scolii sau poate in perioada
examenelor, organizarea materialelor la laboratorul de biologie, curdtenie pe holul de intrare al scolii, udat plantele, la
biblioteca scolii s.a. Experientele de lucru in scoald sau in comunitate (biserica, institutii publice locale sau companii)
vor ajuta la identificarea motivatiei elevului, interesul pentru un anumit domeniu si mediu de lucru, pentru un anumit
tip de sarcini. Gdsirea angajatorilor interesati in a lucra cu tineri cu dizabilitdti care au inclinatii si abilitati pentru
domeniul si tipul de activitate desfdsurat de angajator este posibild prin actiunea conjugatd a tuturor actorilor
implicati in realizarea si implementarea planului de tranzitie.

Alte agentii si institutii implicate in planificarea tranzitiei, de exemplu Agentiile de ocupare a fortei de muncg,
DGASPC-uri, angajatori, ong-uri, au un rol foarte important in realizarea acestui plan. Pot contribui cu informatii si idei,
dar si cu resurse, care sd il sprijine pe elev in atingerea rezultatelor generale tintite si a obiectivelor anuale din planul
de tranzitie. De exemplu DGASPC sau un ONG, ori chiar angajatorul, pot asigura transportul elevului cdtre un loc de
practicd, voluntariat. Sau pot asigura pe o perioadad determinatd, cateva ore pe sdptdamanad, un consilier vocational
- job coach pentru un elev la un loc de practicd din comunitate in timpul scolii. Important este ca aceste lucruri
sa fie prevdzute in planul de tranzitie, pentru a asigura coerentd si consistentd activitatilor si a ajuta la atingerea
obiectivelor.

Gandirea flexibild, depdsirea obisnuintelor si a tiparelor de catre reprezentantii institutiilor, agentiilor, serviciilor
implicate, de parinti, abordarea pe principiul centrdrii pe elev, valorificarea eficienta a resurselor tuturor actorilor
implicati, pot duce la rezultate surprinzadtoare pentru elev si vor creste sansele de integrarea ale acestuia dupd scoald.
Se pot obtine adesea rezultate deosebite fard sa fie necesare resurse suplimentare celor deja existente. Sau pot fi
atrase resurse din comunitate, dacd existd un plan concret de actiune.
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Exemple de obiective pe termen lung privind angajarea/cariera

Dupa absolvirea scolii generale, Ana va urma scoala profesionala speciald cu profil de cofetarie pentru a deveni cofetar.
Dupa absolvirea liceului, lon va urma cursurile facultatii de fizica pentru a deveni profesor de fizica.

Dupd absolvirea a 10 clase la scoald speciald, Dan va lucra la Centrul pentru adulti al organizatiei Viitorul copiilor, la
microferma centrului, ca ajutor de ingrijitor de ponei.

Dupa absolvirea scolii speciale, Andrei va lucra la supermarketul din cartierul in care locuieste ca ajutor de lucrator
comercial, unde va aranja in rafturi produsele la raionul de gradinarit.

Rezultatele legate de participarea in comunitate - Recreere

Calitatea vietii este legatd mai ales de calitatea relatiilor noastre cu ceilalti, de comunicarea cu cei cu care
impdrtdsim interese si activitati similare. Este important ca toti cei implicati in educatia si pregdtirea pentru viatd a
elevului sa se asigure de faptul cd elevul cu dizabilitate intelege importanta relatiilor sociale si ce inseamna relatiile
sociale sandtoase. Este important sa fie tintitd dezvoltarea capacitatii acestora de a intelege si invdta cum anume isi
pot crea prieteni, cum pot avea o viatd sociald sdndtoasd in general. Pentru aceasta, mai ales in ultimii ani de scoald,
elevului trebuie sa i se ofere cat mai multe oportunitati in acest domeniu. Sportul, grupurile speciale de elevi care
se creeazd (at trebui) de scoald sau in comunitate in jurul unui interes special pentru un subiect, de exemplu cercul
de istorie, clubul pasionatilor de muzica, clubul pasionatilor de cai s.a., sunt oportunitati de formare, de dezvoltare a
abilitatilor sociale, a unor relatii sociale sandtoase, formare de prietenii. Elevii cu dizabilitdti prezenti alaturi de ceilalti
elevi vor invata comportamente sociale adecvate si se vor simti valorizati. Elevii tipici care sunt informati, educati in
sensul respectului fata de cei ,diferiti’ si al aprecierii abilitatilor si nu doar al observdrii punctelor slabe ale celorlalti,
sunt deschisi la comunicare, colaborare cu cei ‘atipici’, mai ales in contextul unor interese comune, devinind adultii
empatici si incluzivi de maine.

Nu acumularea de cunostinte si informatii ii va face pe elevi sd aibd o viatd satisfacdtoare ca adulti, ci dezvoltarea
abilitatilor sociale, pe 1ang3 alte abilitti functionale din celelalte domenii de baza. In cazul elevilor cu autism, crearea
oportunitdtilor pentru dezvoltarea abilitatilor sociale are o si mai mare importantd. Elevii tipici sau cu alte dizabilitati
nu au nevoie de multe adaptari si focus special pe formarea abilitatilor sociale, caci acestia intuiesc fard efort cum
sa se integreze intr-un grup social, cum s3-si faca prieteni si sa 1i mentind. in schimb, elevii cu autism au nevoie de
invatare speciald a acestor abilitdti pas cu pas si de multe oportunitdti pentru practicarea lor, scoala fiind unul din
mediile de invatare a acestor abilitati. Familia are un rol esential in acest domeniu, copilul petrecand cea mai mare
parte din timp in familie.

Transportul, mobilitatea in comunitatea sunt, de asemenea, foarte importante si trebuie incluse in planul de
tranzitie, la fel si abilitdtile legate de siguranta sau folosirea independentd, pe cat posibil, a transportului public.

Exemple de obiective pe termen lung privind participarea in comunitate

Pana la absolvirea scolii, Tudor va invdta sa foloseasca transportul in comun, autobuzul si troleibuzul.

La terminarea liceului, Paul va juca saptamanal baschet in echipa de tineret a clubului de baschet organizat de
asociatia AUTISM ROMANIA.

Dupad absolvire, Maria va participa cel putin de 2 ori pe lund la activitati recreative/petrecere a timpului liber-
muzicd, film si teatru, muzee, concerte in comunitate cu un grup de tineri de la grupul de socializare al organizatiei
AUTISM ROMANIA sau cu familia ori prietena sa.

Dupa absolvirea clasei a 10-3, Cristi va folosi in mod independent un dispozitiv de comunicare augmentativd acasa
si in comunitate, care ii va permite s comunice cu persoane familiare si nefamiliare, ex. PECS pe IPad, sau alte
sisteme de comunicare.

Domeniul educatiei si/sau formarii dupa scoala secundara

Acest domeniu se referd la formele de educatie tertiard sau de calificare profesionald, recalificare, dezvoltarea
carierei, cursuri. Unii tineri cu dizabilitati vor dori s continue studiile dupa liceu, altii vor urma programe de calificare
profesionald in domenii de interes. Obiectivele/rezultatele trebuie prevazute in planul de tranzitie, pentru cd ele vor
da directia de actiune atat in ultimul an al scolii gimnaziale, cat si ulterior, cand toate deciziile elevului si ale celorlalti
actori si resursele vor fi dirijate spre atingerea acestor rezultate dorite.
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Exemple de obiective pe termen lung, mdsurabile si observabile in domeniu Educatie/formare

Dupad terminarea liceului, Andrei va urma cursurile scolii postliceale FEG, Bucuresti, cursurile de analist programator
pentru a ajunge analist programator si web developer.

Dupa terminarea scolii generale, Cristian va urma cursurile scolii profesionale nr. 1, domeniul tipografie/ technician
operator procesare text si imagine, pentru a lucra intr-o tipografie.

Dupad terminarea liceului, Andrei va urma cursurile facultatii de istorie, pentru a deveni cercetdtor/arheolog.
Dupa absolvirea liceului, Elena va urma cursurile postliceale de calificare in domeniul asistent de farmacie.

Dupd absolvirea scolii profesionale in domeniul alimentatie publicd, George va urma cursul de dezvoltare a
abilitatilor de comunicare-sociale necesare la locul de munca (supermarket) in relatia cu clientii.

Dupad absolvirea scolii speciale, Vlad va participa la programul de reabilitare pentru adulti la centrul de terapie
ocupationald/centrul de zi al DGASPC, unde va beneficia de sprijin medical si terapeutic specializat.

Dupad liceu, Ana va urma cursuri de contabilitate la scoala postliceald X, pentru a lucra contabil autonom.

Dupa absolvirea scolii speciale, Alex isi va imbunatati abilitdtile sociale, de auto ingrijire, de manualitate, urmand
un program de reabilitare la Centrul de zi pentru adulti X.

Dupad absolvirea scolii speciale, Tudor va urma cursurile de calificare de scurtad duratd de operator introducere de
date organizate de Fundatia X sau DGASPC

Exemplu de obiectiv general de educatie/formare, angajare si trai independent

Dupa ce va termina scoala profesionald, Elena va merge zilnic, in mod independent, cu autobuzul Ia locul sdu
de muncad la bistroul din cartier, unde va participa la cursurile anuale organizate de angajator, pentru a creste
abilitatile de folosire a aparatelor profesionale din bucatarie.

Importanta evaluarii in procesul de tranzitie

Evaluarea-obtinerea de informatii

Evaluarea este importantd pentru cd reprezintd inceputul procesului de planificare a tranzitiei. Elevii cu cerinte
speciale au nevoie de evaluare complexd si de planificare a tranzitiei in functie de ariile de nevoi. Planificarea
tranzitiei este individualizata. Unii elevi pot avea nevoie de o planificare mai detaliatd si de interventie adaptata doar
pe anumite arii.

Atunci cand elevul cu dizabilitati ajunge la varsta adolescentei, in planul sdu de interventie personalizata (care
poate cuprinde obiective de tranzitie) sau in planul de tranzitie ca document distinct, accentul va fi mutat de pe
abilitatile scolare generale, pe cele practice si functionale, pe abilitarea vocationald, pe dezvoltarea abilitdtilor de
viatad si de participare in comunitate. Evaluarea va fi axatd pe aceste componente prioritare si va determina care sunt
nevoile de tranzitie in aceste arii.

in plus, in loc s& mésoare ce nu poate face elevul, evaluarea se va focusa pe masurarea abilitatilor, intereselor si
preferintelor tanarului, a punctelor forte si a deprinderilor sale de muncd, a abilitatilor de a circula in comunitate, a
abilitatilor de viatd. In acelasi timp evaluarea va ldmuri si de ce adaptari si modificdri va avea nevoie elevul, pentru
a atinge tintele de invatare, obiectivele pe termen scurt stabilite in planul de tranzitie.

in procesul de planificare a tranzitiei, evaluarea ar trebui s3 aib3 in vedere varsta elevului si nu nivelul lui de
dezvoltare mintald. Echipa va trebui sa aleagd cele mai bune instrumente de evaluare pentru a obtine cele mai
bune informatii, necesare pentru a fi realizata o planificare eficientd si realistd. “Radu are dificultati si nevoi speciale
in domeniul comunicdrii si al abilitatilor sociale. Ce tip de evaluare ar putea s3d indice exact nevoile, astfel incat sa
gdsim cdi pentru a imbunatati aceste abilitdti”? - un tip de intrebare care va determina o evaluare tintitd pe nevoile
concrete. Contributia pdrintilor in evaluare este esentiald, ca si intrebdrile si sugestiile lor.

Evaludrile (formale si informale) oferd informatiile cu privire la nivelul de functionare al elevului la un moment
dat, identifica interesele si punctele lui forte si constituie baza pentru stabilirea obiectivelor de tranzitie care vor fi
incluse in planul de tranzitie.
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Evaluari formale:

- inventare ale stilurilor de invatare

- teste de evaluare a rezultatelor scolare

-+ scale ale comportamentelor adaptative (ex. Vineland)

- teste de aptitudini si inventare de interese care vor determina ce cariere ar fi cele mai potrivite si in care
domenii elevul ar excela sau i-ar face placere sd activeze, s-ar descurca cel mai bine

- teste de evaluare a abilitdtilor necesare pentru angajare

- teste de evaluarea a abilitatilor de auto ingrijire si de viatd independentd, precum imbrdcat, gatit, toaleta
corporald, abilitatile de constientizare a riscurilor sau a sigurantei

Testele vor ardta felul si gradul de asistentd de care are nevoie elevul in aceste domenii pentru a atinge obiectivele
concrete, observabile si mdsurabile din planul de tranzitie/PIP. Dupa evaludrile standardizate, este important sa se
comunice si direct cu elevul pentru a verifica daca opiniile si trairile pe care le exprima sunt confirmate de rezultatele
testelor.

Evaludri informale:

- observarea elevului in diferite situatii scolare si in situatii de munca si de viata

+ interviuri cu elevul si cu cei apropiati despre ce i place si ce nu ii place sa faca

+  crearea unor situatii-experiente, care sa ii permita elevului sa incerce ceva ce |-ar putea interesa s.a.

in special in cazul persoanelor cu autism, evaluarile trebuie fcute cu foarte mare grijd. Trebuie tinut seama de
caracteristicile mediuluiin care are loc evaluarea, de rdspunsurile atipice ale elevilor/tinerilor cu autism, de dificultatile
lor de procesare a informatiei, de efectul stimulilor din mediu, pentru ca rezultatele sd reflecte cu adevdrat realitatea.
Poate fi nevoie de adaptadri ale conditiilor de testare (teste fard limita de timp, cele bazate pe imagini, alternarea
mediilor de testare, folosirea diferitelor instrumente de comunicare alternativd, augmentativa si altele).

Un instrument de evaluare valoros care poate fi folosit pentru planificarea tranzitiei elevilor cu autism este
The Community-based Skills Assessment, Developing a Personalized Transition Plan®. A fost creat pentru a-i ajuta
pe parinti si pe profesionisti sa poata evalua nivelul abilitatilor si deprinderilor elevilor cu autism incepand de la
varsta de 12 ani si pand la varsta adultd, cu scopul credrii unui plan de tranzitie cuprinzator. A fost dezvoltat pentru
Autism Speaks de cdtre Centrul de cercetare a reabilitarii si de formare al Universitatii Virginia, un centru national de
excelentd in domeniul serviciilor pe dizabilitate si ocupare a fortei de munca.

In urma revizuirii literaturii de specialitate, au fost reliefate ariile esentiale de abilititi si deprinderi de viat3
functionale in cazul persoanelor cu autism, importante pentru functionarea cu succes ca adult. Au fost identificate 8
seturi de competente din zonele critice ale deprinderilor de viatd functionale, care au fost impartite in urmdtoarele
categorii:

Planificarea Carierei si angajarea in munca. Elementele din aceastd sectiune evalueazd progresul individului in
dezvoltarea abilitatilor de cdutarea unui loc de munca si de angajare. Subiectele legate de locul de muncd acoperite
in aceasta sectiune:

- demonstreaza obiceiuri de munca prin efectuarea treburilor casnice

+ exploreaza oportunitati de munca prin practicd la un loc de munca (job shadowing), voluntariat sau cu sprijinul

unui mentor

- stie propriile puncte forte

+  completeazd un CV

- are o slujbd competitiva

Autodeterminare/advocacy. Elementele din aceastd sectiune se referd la competentele pe care tinerii cu autism
trebuie s3d si le formeze si provocadrile cu care se vor confrunta cat trdiesc si muncesc in comunitate, la aptitudini care
aratd cd tandrul are un anumit control asupra vietii sale, cum ar fi:

- stabilirea obiectivelor

- participarea la crearea planului de interventie personalizat/planul de tranzitie
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- de aface alegeri

+ de auto-control

- derezolvare de probleme

+ de a solicita sprijin

+ de constientizare a propriei dizabilitati

Sanatate si siguranta. [temii evaluati in acest domeniu acoperd o gamd larga de abilitati de viata independenta,
cum ar fi:

- igiena de baza si igiena avansatd

+  securitate la incendiu

- sigurantd acasa

- managementul medicatiei

- managementul personal

- informatii generale despre sexualitate

Relatii cu colegi, socializare si comunicare sociald. Aceasta este cea mai detaliatd arie a evaludrii. Pentru
persoanele cu ASD interactiunea dintre doud sau mai multe persoane care necesitd prelucrarea atat a unor indicii
non-verbale, cat si verbale, poate fi o sarcind dificild. Este important sd se evalueze competentele in diferite medii,
deoarece multe persoane cu ASD inteleg limbajul foarte concret, literal, si pot sd piarda semnificatiile subtile din
informatiile sociale, iar pe de altd parte au si probleme cu generalizarea.

Aceastd sectiune se referd la competente in diferite medii: acasg, la locul de muncd si medii unde isi petrec
timpul liber/activitdtile recreative si se evalueazd dacd persoana poate initia o abilitate, precum si dacd raspunde la
o situatie de comunicare sociala.

Printre competentele urmdrite: demonstreazd abilitatea de a se relationa cu cei de varsta sa, de a pune intrebari
adecvate contextului social, folosirea conventiilor sociale in conversatie, demonstrarea abilitatilor sociale nonverbale
in conversatie (contactul vizual, tonul vocii, orientarea corpului) etc. Sunt 32 de itemi in aceasta sectiune.

Participare in comunitate si buget personal. Abilitati de viatd independenta evaluate in domeniu se concentreazd
pe arii precum:
+ luarea deciziilor care afecteazd viata unui individ
+ grija pentru relatiile personale si romantice
- urmarirea domeniilor de interes personal
« masura in care un tandr cu TSA utilizeaza si interactioneaza cu diverse spatii: restaurante, magazine, parcuri,
biblioteci, biserica, evenimente comunitare, activitdti de voluntariat

Transportul, care poate fi o problemd foarte mare pentru multe persoane cu ASD.
in general, aceste competente va trebui s& fie invitate in tandem cu comportamentul adecvat social pentru
fiecare dintre locurile pe care le va frecventa.

Petrecerea timpului liber/Recreere. Participarea persoanelor cu autism la activitati recreative, evenimente din
comunitate este prilej pentru a-si face prieteni. Aptitudini evaluate in aceasta sectiune:

- identificd activitati preferate,

- utilizeaza tehnologia pentru a se distra

+  programeazad iesirile in comunitate sau participd la activitati in comunitate.

Abilitati de viata. Aceste abilitati sunt esentiale indiferent unde locuieste persoana cu autism, acas3, intr-o locuintd

de grup, independent sau cu un coleg de camerd. Aceastd sectiune examineazd abilitdtile de baza si avansate care
se referd la pregdtirea mesei, sarcinile legate de curdtenie, spdlat si reparatii in casa.
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Abilitatile functionale si importanta lor in incluziunea sociala

Abilitdtile pe care scoala le formeazd sunt considerate functionale, practice atata timp cat ele favorizeazd
autonomia, independenta elevului. Pentru unii elevi aceste abilitdti pot fi sd invete sa mearga singur cu autobuzul, sd
circule prin scoald, sa spund profesorului ce il deranjeaza sau cd are nevoie de ajutor intr-o problema si sa defineascd
problema respectiva. Pentru alt elev inseamnd sd isi poata organiza programul zilnic, mediul de invatare, sa planifice
cum sd facd un proiect scolar sau sa comunice cu colegii cand face un proiect de grup. Pentru altul inseamnd sd invete
sd mdnance singur si independenta la igiena de baza.

Ca sd fieindependent, tandrul, adultul, trebuie sa fie capabil sa foloseascd banii, iar aceasta inseamna matematicd,
abilitati functionale in aria curriculard matematica. Trebuie sa fie capabil sd comande la un restaurant dupd un meniu
sau sa cumpere produse in magazine, sd stie la ce statie de metrou sd ajungd, sa fie capabil sa completeze un
formular, o cerere, iar acesta inseamna citire-scriere. Sa fie capabil sa se orienteze in orasul sdu, sd ajunga dintr-un
punct in altul, iar acesta inseamna abilitati functionale in aria curriculard geografie si citire.

Flexibilitatea, adaptdrile sunt importante in procesul de invdtare. Nu toti elevii vor ajunge sd calculeze sau sd
citeascd, nici mdcar la nivel de minimal, chiar si la varste mari. Dacd eforturile consistente de a-1 invata pe elev sd
scrie de mana sau sa calculeze nu dau rezultatele asteptate, nu ar trebui pierdutd vremea si insistat pe aceasta cale
in detrimentul formdrii altor abilitati functionale, practice si esentiale pentru viata de adult. Tinerii pot folosi diferite
tipuri de adaptdri, de ex. un calculator pentru a face calcule sau dispozitive pentru a scrie: PC-uri, laptopuri, tablete,
smartphone-uri.

Unii elevi cu dizabilitati pot urma programa -trunchiul comun la anumite materii sau la toate, cel putin la cerintele
minimale ale programei. In cazul elevilor cu autism, profilul de abilitati si dificultdti este extrem de inegal. Unii pot fi
foarte buni la calcule matematice sau la citit, pot sa aibd un volum impresionant de cunostinte intr-un domeniu de
interes sau in mai multe, adica abilitati peste medie care uneori pot masca mari dificultati in alte domenii, mai ales
in comunicarea si relationarea sociald sau abilitdtile de viatd, determinandu-i pe educatori sa nu acorde importanta
necesara celor din urma. Dificultatile de invatare prin metodele obisnuite folosite in instruirea copiilor tipici sau cu alte
dizabilitati, dificultatile de generalizare in alte medii a abilitatilor invdtate, de planificare si organizare, sensibilitatile
senzoriale, impun necesitatea folosirii unor abordari speciale in instruirea si educarea elevilor cu autism, abordarea in
echipd, mai ales din perspectiva abilitatilor care sd favorizeze autonomia si independenta in viata de zi cu zi.

Studiile aratd cd inceperea formdrii abilitdtilor functionale, a abilitatilor de viatd, cat mai devreme cu putinta,
planificarea tranzitiei si sprijinul continuu in invatarea acestor abilitati, inclusiv la varsta adults, sunt cruciale in cazul
persoanelor cu autism si au un rol semnificativ in succesul tinerilor si adultilor dupd scoald. Dezvoltarea acestora
ar trebui sa continue atat in perioada adolescentei, cat si la maturitate. Un studiu recent al traiectoriei abilitatilor
de viatd de zi cu zi la adolescentii si adultii cu tulburdri din spectrul autismului aratd ca ,abilitatile imbunatdtite in
adolescentd si la varsta de 20 de ani au stagnat spre varsta de 30, iar dupd 30 de ani a inceput declinul acestora”
(Smith si al. 2012)

Rolurile si responsabilitatile echipei in procesul de tranzitie

Intr-un proces eficient de planificare a tranzitiei toti actorii au roluri si responsabilitati clar definite. Elevul, parintii,
reprezentantii scolii si ai altor institutii si servicii contribuie, impreund, la realizarea si implementarea planului de
tranzitie al elevilor cu dizabilitati/CES, cu scopul pregatirii acestora pentru a pdsi cu succes spre viata de adult.

Elevul

Elevul se afla in centru procesului de planificare a tranzitie si este cel mai important participant. Este vorba despre
viata sa, despre dorintele si aspiratiile sale. El trebuie sa participe activ in acest proces, sa facd alegeri si sd isi spund
opinia privind viitorul sdu, chiar siin cazul in care dizabilitatea sa este complexd sau are dificultati de intelegere si de
comunicare. Parintii si toti ceilalti actori vor facilita participarea sa in acest proces, vor oferi adaptarile si sprijinul de
care el are nevoie. De exemplu un instrument de comunicare adaptat, un facilitator/expert in comunicare adaptatd
sau pdrintele trebuie sa-1 sprijine sa isi facd cunoscute opiniile si preferintele, sd facad alegerile pentru viitorul sdu.
Pentru a face alegeri, el are nevoie de informatii despre diferite optiuni existente. De exemplu, inainte de a alege o
meserie sau alta, el ar trebui sd obtind informatii pe intelesul sdu si sa incerce, intr-o forma sau alta, diferite variante
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de meserii. lar echipa de tranzitie trebuie sa ii ofere aceste oportunitdti de a intelege, a cunoaste, a experimenta
inainte de a decide ce isi doreste sa faca dupad scoala.

in procesul de tranzitie elevul trebuie sprijinit

- sdinteleagd ce inseamna viata de adult, rolul si responsabilitatile ca adult,

- sdinteleagd, sa devind constient de punctele sale forte, la ce este cel mai bun si ce il motiveaza cel mai mult,
dar si de dificultatile si nevoile sale speciale,

- sdinteleagd cat se poate de bine natura dizabilitatii sale si modul cum ii afecteaza aceasta invatarea, viata de
Zi cu zi, angajarea/mentinerea unui loc de munca,

«  sdinteleaga ce fel de sprijin sau adaptdri are nevoie in scoald sau la un loc de munca (daca face practicd sau
voluntariat in timpul scolii) si sa stie sa solicite aceste adaptari (abilitdti de auto reprezentare si advocacy)

- sd inteleagd importanta si sa fie motivat sd isi dezvolte abilitdtile din ariile esentiale pentru viata de adult:
abilitdti din viata de zi cu zi, abilitatile vocationale, cele sociale, de viata in comunitate, cdci acestea ii vor
permite sa fie integrat si sd aiba o viata implinitd ca adult,

- sainvete despre drepturile sale (care ii oferd protectie), pentru a le putea solicita. Drepturi in ceea ce priveste
educatia (mediul accesibilizat fizic, comunicational-cursuri adaptate la facultate), munca/angajarea (sprijinul
pentru cariera si angajare, drepturile ca angajat), educatia si formarea pe tot parcursul vietii (facilitatile si
sprijinul de care poate beneficia pentru continuarea educatiei si formarii ca adult), participarea in comunitate
(ex. accesibilizarea cladirilor pentru cei cu dificultdti motorii sau comunicationald, dreptul la vot).

Dacad dizabilitatea elevului este foarte semnificativd si nu ii permite sd participe la procesul de planificare a

tranzitiei foarte activ si eficient, atunci parintii sau alte persoane importante si care il cunosc devin avocatii lui si
resurse la evaluare, iar informatiile obtinute de la acestia vor sta la baza planului de tranzitie.

Parintii

Au rol esential in cresterea sanselor pentru incluziunea copiilor lor dupd scoald. Sunt cea mai importanta resursd
a copilului si au (ar trebui sa aibd) rol major in planificarea tranzitiei. Sunt experti in privinta copilului lor, il cunosc
cel mai bine, ii cunosc cel mai bine abilitdtile si slabiciunile, inclinatiile, preocuparile, visele si dorintele pentru viitor.
Sunt cei mai buni si motivati avocati pentru respectarea drepturilor copilului lor, pentru servicii adaptate nevoilor lui.

Parintii trebuie sd aiba rol activ in stabilirea obiectivelor de invatare la scoald, sa fie parteneri activi ai scolii in
implementarea planului de interventie personalizat/ a planului de tranzitie. Ei vor oferi informatii despre elev, inclusiv
istoricul sau de dezvoltare, pe care nimeni altcineva nu il are. Fratii si surorile elevului pot aduce informatii pe care
nici macar parintii nu le detin. Planul va fi cu atat mai cuprinzator, cu cat informatiile despre elev sunt mai complexe
si din mai multe perspective.

Parintii sunt cei care au rolul central in planificarea tranzitiei din perspectiva securitatii financiare. Ei trebuie sd stie
care sunt serviciile de care are nevoie copilul lor si care sunt resursele financiare necesare si de unde pot fi obtinute.

Ei sunt cei mai potriviti sd-l ajute pe copilul lor sd isi creeze o viziune asupra viitorului si sa isi stabileasca
prioritatile. Ei vor discuta cu adolescentul despre ce isi doreste pentru viitor din perspectiva educatiei, carierei/
angajdrii, transportului, locuirii, banilor, socializarii, recreerii, implicdrii in comunitate. De aici pot sd stabileasca ce
abilitdti si de ce fel de experiente are nevoie copilul lor ca sa ajungd acolo unde isi doreste sa ajungd dupa scoala.
Tot parintii il vor invata si abilitdti de auto reprezentare, de luare de decizii, de asumare a responsabilitatilor in viata.

Sugestii pentru parinti

» Sa inteleagd mai bine dizabilitatea, nevoile speciale ale copilului, pentru a intelege mai bine implicatiile
asupra invatarii, asupra comunicarii si relationarii sociale, cum poate fi afectat traseul lui educational, succesul
in etapa urmatoare de scolarizare (scoala profesionald, liceu, universitate), angajarea, viata independenta.

e S3 inteleaga ce isi doreste copilul lor, sd il ajute sd aibd cat mai multe oportunitdti si experiente de viatd
pentru a afla ce anume ii place, ce il atrage, ce isi doreste, sd il ajute sd exploreze cat mai multe alternative,
sa il incurajeze sa isi implineasca aspiratiile.

« Sailincurajeze pe copil sa se autocunoasca, sd exploreze lumea, sd invete sa fie activ in stabilirea traseului
lui educational, profesional si de viata si sa nu lase in permanentd ca altii (inclusiv parintii) sa decida pentru el.
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Sa il ajute pe copil in permanentd sd capete incredere in sine, astfel incat la scoald sa poatd spune care
ii sunt nevoile, dorintele, sd isi poata sustine punctele de vedere in legdtura cu viitorul sau. Faptul ca nu
comunicad verbal bine sau nu comunica deloc nuinseamna cd nu are nevoi si dorinte. Prin mijlocele alternative
augmentative de comunicare, exprimarea nevoilor si dorintelor este posibild si de dorit.

Sa aiba asteptari mari, dar realiste in acelasi timp, in privinta viitorului copilului sdu si sa fie avocati activi in
a-i convinge si pe ceilalti sa aibd asteptari mari. Dacd parintii nu au asteptdri mari, ceilalti nicidecum nu vor
avea astfel de asteptari.

Sa il ajute sa-si dezvolte abilitatile de viata independenta in functionarea in comunitate, acasa si in studiu.
Parintii sunt cei mai importanti actori in aceastd arie. Ei sunt cu copilul cea mai mare parte din timp, ei
gestioneazd functionarea si invatarea unor deprinderi esentiale de viatd: mancat, spalat, toaleta corporald,
organizarea si respectarea unui program, auto ingrijirea si curdtenia in locuintd, cumpardturile, intelegerea
si folosirea banilor, organizarea si petrecerea timpului liber acasd sau in comunitate, prietenii, accesarea
oportunitatilor de petrecerea timpului liber in comunitate s.a. Invatarea acestor abilitsti se face cel mai bine in
situatiile reale de viatd, mai bine decat in spatii artificiale, de exemplul intr-un ‘magazin’ amenajat la scoald.
Sa ii formeze, dezvolte, stimuleze de cat mai de timpuriu abilitati precum dorinta de a invdta mereu lucruri
noi, de a se organiza singur, de a-si asuma responsabilitati si a duce lucrurile Ia bun sfarsit, de a se deplasa
singur, de a folosi un mijloc de transport, abilitdti foarte importante in viata de adult, care pot fi facilitatori sau
bariere in incluziunea sociald. Bazele acestor abilitdti se pun in familie incd de cand copilul este mic, sunt apoi
consolidate in scoald si dupd, pentru ca gradul de independentd sa creasca continuu.

Sa ii dezvolte abilitdtile de comunicare si relationare social3, care, dincolo de cele tehnice, asigurd succesul
scolar siin angajare si incluziunea in comunitate. Abilitdtile de a comunica cu ceilalti, de a rezolva conflicte, de
a se comporta adecvat in raport cu cerintele mediului, de exemplu, cu colegii la locul de munca (mentinerea
distantei, tinuta, comportamentul nonverbal adecvat etc). La persoanele cu autism in mod special aceste
abilitati trebuie invatate din timp si sistematic, cu mult exercitiu, cu perseverentd. Aici parintii au un rol
esential, alaturi de scoala.

Sa identifice resursele in comunitate care il vor ajuta pe copil sa obtind sprijinul de care are nevoie pentru a-si
atinge obiectivele din planul sdu de tranzitie/ PIP.

S3a cunoasca legislatia nationald si prevederile internationale in domeniile relevante, drepturile persoanei
cu dizabilitati, copil si adult, din perspectiva sdnatatii, a educatiei, a serviciilor sociale, a dreptului la munc3, la
locuire, a facilitatilor si prestatii sociale si sa fie avocatii copilului pentru respectarea acestor drepturi, inclusiv
dupa 18 ani ai tandrului, daca acesta nu o poate face singur.

Sa il sprijine pe adolescent, pe tanar, sa cunoasca si sd inteleaga aceste drepturi, precum si obligatiile sale
ca elev in scoald, liceu, universitate, scoald profesionala sau ca adult (angajat, cetdtean al comunitatii si al
tarii) si sd isi formeze cat de mult posibil abilitati de auto reprezentare pentru a-si sustine aceste drepturi.

Scoala

Pana la aparitia unor reglementari specifice, clare, coerente, in ceea ce priveste si planificarea tranzitiei de Ia
scoald la viata in comunitate pentru elevii cu dizabilitati, scoala poate sd organizeze si sa structureze activitatea
in asa fel incat sd ii poatd pregdti mai bine pe acesti elevi pentru reusitd dupd scoala chiar si in aceste conditii. O
privire flexibild asupra programei scolare, un curriculum la decizia scolii care sa tind cu adevarat seama si de nevoile
elevilor cu dizabilitati, o gandire creativd,” out of box” a actorilor scolii, pot sd i ajute pe elevi sa obtind maximum
din contextul scolar actual si cel al serviciilor de sprijin conexe din comunitate.

Pentru un proces de planificare a tranzitiei eficient, cadrele didactice din scoala de masa si speciald, psihologul
scolar, consilierul de orientare scolara, psihodiagnosticianul, educatorul, profesorul de sprijin s.a., precum si
administratia scolii
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il sprijind pe elev sd isi dezvolte si valorifice in mediul scolar si prin activitatile extrascolare -invdtarea informala si
non formala - abilitatile si interesele, acestea fiind baza pe care se asazd pregatirea si formarea sa pentru viata
de adult;

il sprijind pe elev sa isi formeze abilitati scolare aplicate, functionale;

pun accentul in pregdtirea sa scolard pe ceea ce poate sa faca elevul si dezvolta aceste abilitdti care vor facilita
incluziune in muncd si incluziunea s3 sociala.
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adapteaza programa scolard, stabilesc cele mai importante si necesare abilitdti de format in cadrul activitatilor
de invdtare de zi cu zi, acele abilitati care il vor pregdti cel mai bine pe elev pentru succes dupa scoald, le vor
oferi o cat mai mare autonomie si independentd ca adulti. Domeniile care ar trebui vizate cu prioritate sunt:
viata independentd, cariera-angajarea in muncad, relatiile sociale-prieteniile, recreerea, educatia de dupa scoald
secundara (gimnaziald sau liceald);

adapteazd strategiile si metodele educationale la particularitdtile de invdtare ale elevilor cu dizabilitati
(individualizarea procesului educational/centrarea pe nevoile elevului). in cazul elevilor cu autism, in mod special,
folosirea a strategiilor educationale dovedite stiintific sau pe baza evidentelor cd sunt eficiente face diferenta intre
esecul si succesul scolar, intre formarea de abilitdti esentiale in viata de adult, atingerea potentialului educational
maxim si pierderea oportunitdtilor de dezvoltare, chiar stagnare, regres, cu consecinte negative serioase pentru
viata adultului cu autism;

il invatd pe elev prin metode adaptate in activitatile de la clasa si in activitdtile extrascolare abilitati socio-
emotionale. Tot mai multe cercetdri arata faptul cd elevii care au aceste abilitati dezvoltate invatd mai bine, ele
fiind predictori ai succesului scolar al oricdrui elev;

oferd elevului, in scoald si in afara ei, oportunitati de a explora diferite tipuri de activitati pentru a descoperi ceea
ce i place sd facd. Despre multi elevi se spune ¢a nu sunt interesati de nimic si nu pot sa faca mai nimic, fara sa le
fie oferite diferite contexte si oportunitdti de invatare si fard adaptarea instruirii si a sprijinului;

evalueaza nevoile elevului din perspectiva tranzitiei cu cele mai potrivite instrumente, punand accentul pe nevoile
din domeniile relevante pentru viata dupa scoald a acestuia, pe aspectele functionale si pe comportamentele
adaptative;

construiesc punti de legdtura intre scoald, familie si alte agentii din comunitate, in jurul intereselor si nevoilor
elevului, pentru a asigura o tranzitie de succes;

coordoneaza (de obicei, cel putin pe perioada scolarizarii secundare) planificarea tranzitiei, crearea planului de
tranzitie in colaborare cu ceilalti actori, implementarea si revizuirea acestuia.

il incurajeaza si il sprijind pe elev sa se implice direct in explorarea resurselor existente care pot sprijini atingerea
obiectivului general si a obiectivelor anuale din propriul plan de tranzitie; de exemplu, sa faca cercetdri pe internet
pe tema profesiilor legate de interesele sale, sd facd comparatii intre ele sau sd gdseascd servicii locale de asistenta
in angajare in munca sau oportunitati locale de petrecerea timpului liber pe domeniul sdu de interes s.a.

ii ajutd pe elevi sd se cunoasca mai bine si sa-si identifice profilul vocational, ocupatiile care le valorificd interesele,
abilitatile.

cautd si faciliteaza activitati de voluntariat, practicd/ucenicie, internship pe timpul scolii, pentru a-l ajuta pe elev
sa exploreze direct diferite domenii de activitate, meserii, pentru a putea alege in cunostinta de cauza domeniu si
mediul care i s-ar potrivi cel mai bine. Pe de alta parte, sa inteleaga si sa practice abilitatile interumane necesare
la un loc de munca sau alte abilitéti, de exemplu folosirea transportului in comun. in acest mod elevii cu dizabilitati
se pot pregati mult mai eficient pentru angajare si pentru incluziunea in comunitate. Elevii cu dizabilitdti complexe,
cei cu autism, au nevoie de sprijin suplimentar, iar in planificarea tranzitiei toti actorii implicati cduta solutiile cele
mai potrivite pentru ca acest sprijin suplimentar sd existe (job coach, consilier vocational specializat in autism care
il va sprijini pe elev la un loc de munca sau il va consilia pe angajator, transport/ training in folosirea independentd
a transportului in comun s.a.).

stabileste parteneriate cu agenti economici locali, institutii publice, ong-uri, pentru a le oferi elevilor cu dizabilitati
oportunitdti de a le vizita, voluntaria, face practicd/ucenicie, chiar de a se angaja part-time in timpul scolii sau in
vacante;

isi creeazad propria baza de date, dacd nu existd una comuna actorilor procesului de tranzitie, care sa cuprindad
resursele din comunitate si alte informatii relevante pentru elev si parinti, inclusiv despre drepturile elevului si ale
familiei, si le pune la dispozitia acestorg;

ii ascultd pe parinti, nevoile si problemele acestora;

stabileste un sistem clar de comunicare si relationare cu familia (email, telefon, notite, caiet de corespondents,
vizite la domiciliu, intalniri programate la scoald)

i implica pe parinti, in mod constant si dupa o procedurs clard, in evaluarea elevului, in gdsirea de resurse pentru
nevoile sale. Inputul familiei si al altor persoane relevante pentru elev -prieten, ruda- este esential in planificarea
tranzitiei si in implementarea cu succes a planului.

oferd asistenta si consiliere parintilor pentru ca acestia sa inteleagd importanta implicarii lor in elaborarea si
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implementarea planului de tranzitie al copilului lor si pentru a fi eficienti indeplinirea responsabilitatilor asumate;

- pune la dispozitia echipei de tranzitie, printr-un sistem de comunicare clar si eficient, toate informatiile despre elev
(portofoliul elevului care contine evaludrile si toate informatii relevante despre acesta) si le actualizeaza pe masura
ce apar modificdri. Astfel se evitd paralelismele, cheltuirea ineficienta si inutild de resurse.

Dupa absolvire elevii ar trebui sa fie pregatiti pentru viata de dupa scoala si sd aiba sprijinul necesar pentru a reusi
in aceastd noud etapd/lume. lar profesorii, dincolo de rolul scolii ca institutie, prin atitudine, prin ceea ce isi propun
sa ii invete pe elevi si prin modul in care 1i educad, prin oportunitatile si experientele pe care le oferd pentru formarea
abilitatilor si competentelor acestora, au o mare influentd asupra modului cum elevii in general, cei cu dizabilitati in
particular, percep viata de dupa scoald, ce fel de scopuri pentru viata de adult isi stabilesc si cum le ating. Profesorii
trebuie sa se asigure ca tot ceea cefiinvatd pe eleviin general, pe cei cu dizabilitati in particular, trebuie sa fie relevant
pentru viitorul lor, pentru autonomia si independenta lor. Pentru a sti ce este cu adevarat relevant, comunicarea si
lucrul in echipad sunt esentiale, iar instrumentul Plan de tranzitie asigurd coerentd si consistenta demersurilor echipei.

Alte institutii

CMBRAE- CJRAE

Centrele de asistenta psihopedagogicd, cabinetele logopedice interscolare, mediatorii scolari, centrele scolare
de educatie incluziva aflate in coordonarea CMBRAE reprezintd resurse pentru realizarea si implementarea planului
de tranzitie. Bine organizate si coordonate, avand un cadru de actiune, proceduri clare, responsabilitdti in domeniul
tranzitiei clare pentru personal (consiliere scolari, profesori de sprijin, mediatori scolari, logopezi), formarea adecvats,
aceste resurse vor avea un rol important in sprijinirea elevilor cu nevoi speciale pe parcursul lor spre viata de adult.

Profesionistii acestor servicii pot avea rolul de coordonatori ai procesului de tranzitiei si de realizarea planului
de tranzitie, impreund cu scoala, cat timp elevul este cuprins in sistemul educational. Acest lucru este posibil prin
largirea atributiilor serviciului de evaluare, de orientare scolard si profesionald, cresterea numadrului de profesionisti
si formarea celor, de tranzitie. Prin realizarea unui serviciu special dedicat tranzitiei de la scoald la viata de adult in
cadrul CMBRAE-CJRAE, aceastad institutie poate avea si rolul de coordonare a profesionistilor care au rol in tranzitie si
sunt implicati in realizarea si implementarea planurilor de tranzitie.

DGASPC, Serviciul Public de Asistenta Sociala (SPAS)
in procesul de planificare a tranzitiei elevilor cu nevoi speciale si dizabilitati, asistentul social-manager de caz

+ lucreazad in parteneriat cu scoala, elevul, familia, participd la crearea planului de tranzitie, este puntea de legdturd
intre familie, scoald si comunitate in implementarea acestuia;

+  culege si actualizeaza permanent informatiile despre resursele si serviciile din comunitate pentru tineri si adulti
(centre de zi, rezidentiale, de terapie ocupationald, ateliere protejate, unitati protejate, intreprinderi sociale, servicii
de consiliere profesionald, cursuri de calificare, formari si cursuri de antreprenoriat etc), despre potentialii angajatori
(publici, privati) potriviti cu abilitatile si interesele elevului, oportunitatile pentru recreere si respiro s.a. si transmite
informatiile echipei de tranzitie in baza de date comund;

- faciliteaza comunicarea si accesul elevului si al familiei la aceste resurse;

+ urmareste dacd aceste resurse il ajuta pe elev in atingerea obiectivelor sale;

+ urmadreste situatia tandrului dupa incheierea perioadei de tranzitie pentru a asigura continuitatea sprijinului in
etapa post tranzitie.

Alte roluri pe care le poate avea managerul de caz, importante in sprijinirea incluziunii cu succes in comunitate a

elevilor si tinerilor cu dizabilitati:

- pornind de la nevoile reale ale elevilor cu dizabilitati aflati in perioada de tranzitie, dar nu numai, informeaza si
propune conducerii DGASPC, primdriei locale, crearea, in colaborare cu alti actori sociali: ong-uri, angajatori, biserica,
scoald, a unor programe comunitare si faciliteaza participarea tinerilor la aceste programe si servicii (cluburi locale
pe diferite teme de interes pentru tineri, job cluburi, evenimente la care sd participe elevii, tinerii tipici si cei cu
nevoi speciale etc).

- informeazd si sensibilizeazd comunitatea privind persoanele cu dizabilitati, potentialul acestora si beneficiile
includerii acestora pentru intreaga comunitate;
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- faciliteaza stabilirea de colaborari si parteneriate intre actorii locali ( scoala, primdrie, angajatorii, publici si privati,
bisericd, ong-uri, s.a) in beneficiul elevilor si tinerilor cu dizabilitdti sau cu alte nevoi speciale;

- faciliteazad experimentarea de cdtre elevii aflati in perioada tranzitiei a muncii la diferiti angajatori locali, inclusiv
institutii publice ale autoritatii locale, dispensar, bisericd, prin practicd, voluntariat, angajare part-time, sezonierd
etc)

Flexibilitatea, gandirea creativd, inovativa, centrarea pe persoand a serviciilor pentru tineri si adulti cu dizabilitati si
nu servirea aceluiasi ,meniu’ de servicii existente la DGASPC sau primdrii reprezinta un deziderat. Perpetuarea ofertei
de servicii a cdror eficientd nu a fost doveditd prin evaludri serioase/studii comparative inseamnad cheltuirea de
resurse care nu aduc beneficii reale oamenilor cdrora li se adreseazad, iar nevoile reale rdman neacoperite. Activitatile
coordonate, finantarea in comun a acestor servicii pentru atingerea obiectivelor din planul de tranzitie al elevului
ar putea avea ca efect evitarea paralelismelor, evitarea dubldrii eforturilor si resurselor, dar si golurile in acoperirea
nevoilor elevilor si tinerilor cu dizabilitati aflati in perioada de tranzitie si post tranzitie, dar nu numai a acestei
categorii de beneficiari.

Furnizorii publici si privati de servicii pentru adulti
Acesti furnizori pot fi: centre de zi, centre de terapie ocupationald, centre rezidentiale, centre de informare si
orientare a carierei (AJOFM), centre de consiliere profesionala (DGASPC), centre de educatie non formald pentru copii
si tineri, furnizori privati si publici de programe de formare profesionald s.a. Este important ca reprezentanti ai acestor
furnizori sa fie invitati la realizarea planului de tranzitie al elevului si sa doreascd sa isi asume responsabilitati clare
in implementarea acestuia.
Prezenta lor in echipa de planificare a tranzitiei este foarte utila pentru ca:

- oferd informatii despre serviciile pe care le organizeaza si despre alte resurse conexe, contribuind astfel la crearea
unei viziuni de ansamblu a ceea ce exista in comunitate si i-ar fi util elevului in prezent sau pentru perioada de
dupa absolvirea scolii;

- i gjutd pe actorii implicati in procesul de planificare a tranzitiei sa fie constienti de anumite probleme, aspecte
ale unor probleme la care nu se gandesc; oferd perspective noi si importante din propria experientd in lucrul cu
beneficiarii cu nevoi speciale, spre exemplu aspecte legate de transport, de abilitatile de viatd independenta
necesare tandrului in acel mediu, de sexualitate, aspecte financiare s.a.

+  sprijind echipa de tranzitie in gdsirea de solutii la problemele prezente in viata elevului si in pregdtirea pentru viata
de dupad scoald, in atingerea obiectivelor stabilite in plan.

ONG-urile

Acestea sunt structurile cele mai flexibile si mai adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati. Cu resursele
obtinute prin proiecte finantate din diferite fonduri nerambursabile sau strangere de fonduri private sau colaborarea
cu autoritatile locale, unele cu mici subventii de Ia bugetul local, ele creeaza servicii si programe (ateliere protejate,
centre de zi pentru adulti, centre rezidentiale, unitati protejate, intreprinderi sociale, ) prin care pot sa ofere:

- informatii si referire familiilor catre resursele din comunitate;

+  serviciile de consiliere profesionala si sprijin in angajare in munca, job coaching pentru facilitarea angajarii in muncs;

- formare profesionalad si locuri de munca pentru tinerii cu dizabilitati in unitati protejate/intreprinderi sociale;

- programe de socializare specializate, adaptate pentru diverse categorii de persoane cu dizabilitati;

+  servicii de zi si rezidentiale pentru adulti s.a.

Contributia ong-urilor in procesul de planificare a tranzitiei inainte de iesirea tinerilor din sistemul educational
este foarte importantd, ele fiind cea mai importantd resursd locald de servicii sociale, in multe cazuri singura, pentru
persoanele cu nevoi speciale/dizabilitati. Este foarte util sa fie invitate sa participe la realizarea planurilor de tranzitie
ale elevilor cu dizabilitati si la implementarea acestora.

Angajatorii

Este ideal ca si angajatori din domeniile de interes ale elevului sa fie invitati |a planificarea tranzitiei pentru ca

- oferd perspectiva angajatorului asupra a abilitatilor necesare la locul de muncd, nu numai a celor tehnice, dar si
a celor interumane, precum si a altor cerinte, cum ar fi asumarea responsabilitdtilor si ducerea lor la indeplinire,
organizarea spatiului de lucru, reguli nescrise la locul de muncd s.a.;
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- pot oferi elevilor interesati de domeniul sdu, incd pe perioada scolii, oportunitatea obtinerii de experienta de
muncad prin practicd, internship, voluntariat, angajare part time, angajare sezonierd pe perioada vacantelor.

Prietenii elevului si alti membri ai comunitatii

- prietenii oferd informatii pe care, probabil, nu le stie nimeni altcineva despre abilitdtile, interesele motivatiile,
aspiratiile, punctele forte si cele slabe, dificultatile elevului, perspectiva care intregeste tabloul informatiilor despre
acesta.

- preotul

Autoritatile si institutiile centrale
oferd cadrului legislativ, metodologic coerent si clar care prevede pentru desfdsurarea procesului formal de tranzitie
(planificarii tranzitiei si crearea planului de tranzitie) pentru elevii cu dizabilitdti/nevoi speciale aflati in ultimul an
de scoald secundara, nu mai tarziu de 16 ani ai elevului;
+  creeazd cadrul de comunicare si colaborare intersectoriald, interinstitutionala;
asigura resursele pentru buna desfdsurare a procesului de tranzitie, sustenabilitatea activitatilor la nivel national;
+ asigurd punerea in aplicare si respectarea legislatiei in vigoare;
+asigurd cadrul pentru formarea profesionistilor care se ocupa de tranzitie.

Bune practici internationale
Statele Unite ale Americii

Individuals with Disability Education Act (IDEA) este actul care reglementeaza tranzitia de la scoald la viata de
dupd scoald/in comunitate in Statele Unite ale Americii. IDEA a fost adoptata initial de cdtre Congres in 1975 cu scopul
de se asigura cd copiii cu dizabilitati au posibilitatea de a primi o educatie publicd adecvata la fel ca ceilalti copii.
Legea a fost revizuitd de multe ori de-a lungul anilor. Cele mai recente modificari au fost adoptate de Congres in
decembrie 2004, cu reglementdrile finale publicate in 2006.

IDEA este impartit in patru parti, dupa cum urmeaza:

Partea A - Dispozitii generale, Partea B - Asistentd pentru educarea tuturor copiilor cu dizabilitati (3-22ani), Partea
C -Sugarii si copiii mici cu dizabilitati (o-3ani) si Partea D - Activitati nationale pentru a imbundtati educatia copiilor
cu dizabilitati.

Individuals with Disability Education Act este legea care garanteazd cd sunt oferite servicii si sprijin copiilor cu
dizabilitati pe tot teritoriul SUA. IDEA reglementeazd modul in care statele si agentiile publice oferd interventia
timpurie, educatia speciald si serviciile pentru copiii si tinerii elevi din SUA. IDEA asigurd ca copiii cu dizabilitati
primesc o “educatie publicd adecvata gratuita “ (free appropriate public education- FAPE). Acest lucru inseamnd ca
scolile vor oferi elevilor care au o dizabilitate sprijin si instruire specializate care vor raspunde nevoilor educationale
ale acestora in mediul cel mai putin restrictiv (last restrictive environment). IDEA oferd statelor reglementdrile,
orientdrile si cerintele/standardele pentru a sprijini agentiile publice, scolile sd conceapd si sd pund in aplicare
programe in invatdmantul special.

IDEA are cerinte specifice pentru participarea echipei la crearea Planului educational individualizat- Individual
Educational Plan (IEP), pentru evaluarea si crearea unor obiective masurabile pentru perioada de dupa scoala
secundard, precum si conexiunile cdtre serviciile pentru adulti de care ar putea beneficia un elev. Precizeaza clar rolul
familiilor in acest proces. De exemplu, evaluarea va include si pe parinte, iar pdrintii vor avea intotdeauna o copie a
celui mai recent IEP (dupa fiecare reevaluare).

Cele 5 cerinte majore prevdzute de IDEA 2004 in privinta Tranzitiei:
1. La implinirea a 16 ani, Planul Educational Individualizat -IEP al elevului trebuie sa cuprinda:
a) obiective madsurabile pentru perioada de dupd scoala secundard , axate pe viitoarea angajare a
tanarului, pe educatia post secundara si, dacd este necesar, pe viata independents;
b) serviciile de tranzitiei identificate.
2. Obiectivele mdsurabile pentru perioada de dupd scoala secundard trebuie sd fie bazate pe evaluarea
elevului potrivitd varstei biologice a acestuia si trebuie sd cuprindd nevoile elevului, punctele lui forte,
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preferintele si interesele.

3. Serviciile de tranzitie trebuie sd cuprindd traseul educational al elevului si sa descrie cum se va face
instruirea, ce servicii conexe, ce experiente in comunitate si experiente legate de angajare ii vor fi oferite
elevului cu dizabilitati/nevoi speciale si cum.

4. Familia, elevul, personalul scolii, serviciile si agentiile pentru adulti si alti membri ai comunitatii trebuie
sd fie implicati in crearea planului pentru tranzitie. Acest plan poate fi un document separat, conectat la
Planul educational individualizat general al elevului.

5. Fiecare elev va fi notificat cu un an inainte de a implini 18 ani cd urmeazd sa implineasca varsta majoratului
si informat despre ce presupune acest lucru pentru procesul de realizare a PEI4.

IDEA revizuit in 2004 defineste “serviciile de tranzitie” ca un set coordonat de activitati pentru un elev cu o
dizabilitate, activitati care sunt:
Orientate spre rezultate

- axate pe imbunatatirea rezultatelor scolare si functionale ale tanarului cu dizabilitati,

- destinate sustinerii elevului,

+ concepute pentru a facilita trecerea tandrului de la activitatile scolare la cele de dupad scoald, inclusiv la
educatia post secundara (colegiu, facultate, scoald postliceald, etc), la educatia profesionald, la angajarea
pe piata liberd sau angajare asistatd, Ia educatia continud-educatia pentru adulti, Ia servicii pentru adulti,
la viata independenta sau participarea in comunitate,

Centrate pe elev
+  bazate pe nevoile individuale ale tandrului si care iau in considerare punctele forte, preferinte si interesele Iui,
Cuprinzatoare

- includ atat instruirea elevului in scoald, cat si servicii conexe, experiente in comunitate, angajarea si alte
obiective post-scoald specifice adultilor, si, dupa caz, dobandirea de competente de viata de zi cu zi si de
evaluare profesionald functionala.

Marea Britanie

In Marea Britanie in ultimii ani guvernul a creat politici prin care a introdus noi tipuri de sprijin pentru tranzitia
tinerilor de la scoal3 la viata de adult. in Special Educational Needs and Disability Act (2001), legea care reglementeaza
educatia speciald, in Special Educational Needs Code of Practice (Codul de practici privind nevoile educationale
speciale) sunt stabilite cerinte specifice pentru planificarea tranzitiei, si anume faptul ca tinerii in varsta de 14 ani si
peste si care au un ,atestat’ de nevoi educationale speciale (Statement of Special Educational Needs) trebuie sa aiba
un plan de tranzitie.

Au fost emise indrumadri de cdtre Departamentul de Sdndtate si Departamentul pentru Copii, Scoli si Familii in
2007 si 2008 si a fost creat Programul de sprijinirea tranzitiei (Transition Support Programme), cu scopul de a sprijini
imbunadtdtirea practicii in domeniul tranzitiei la nivel local. Programul prevede necesitatea unei abordarii de tipul
coordonarii la nivelul tuturor agentiilor relevante.

n 2000 au fost create Serviciile Connexions™ care prin consilierii personali au responsabilitatea de a participa
incepand din clasa a 9-a a elevilor la planificarea tranzitiei, precum si de a coordona si supraveghea implementarea
planului de tranzitie. lar Asistenta sociald pentru copii (Children’s Social Care) are responsabilitatea de a se asigura
€3 un asistent social participa in clasa a 9-a la intalnirea de revizuire al planului de tranzitie si contribuie crearea si la
implementarea planului de tranzitie al elevilor care au nevoi speciale.

Alte masuri ale guvernului Marii Britanii care se referd la tranzitie sunt cuprinse in mai multe documente:

Valuing People (Department pentru Sdndtate, 2001), care promoveazd conceptul de planificare centratd pe
persoanad pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale prin cresterea numarului de servicii cu lucratori “cheie” (key
worker services), folosirea platilor directe, care au potentialul de a genera o mai buna coordonare si centrare pe
tineri a serviciilor de tranzitie.

National Service Framework for Children, Young People and Maternity Services (Departamentul pentru Sandtate/
Departmentul pentru Educatie si Abilitati, 2004), prin Standardul 4 al acestui document, se concentreazad in special
pe necesitatea unor servicii adecvate varstei pentru tineri pe mdsurd ce acestia se maturizeazd, iar Standardul 8
recomanda:
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+Agentiile locale sd creeze un grup de tranzitie care cuprinde mai multe agentii si care sd isi asume
responsabilitatea de a supraveghea modalitdtile de tranzitie pentru tinerii cu dizabilitati;
Planificarea tranzitiei sa fie centratd pe visele, aspiratiile si potentialul tinerilor cu dizabilitati si pe
maximizarea oportunitatilor de educatie, formare si angajare, pe relatii sociale si viata independents;

- Planificarea tranzitiei sd aiba o abordare centrata pe persoang;
Tinerii cu varsta de 16 ani si peste sunt sprijiniti s3 utilizeze platile directe pentru servicii;

- S fie facute aranjamente speciale pentru gestionarea tranzitiei tinerilor cu nevoi mari de sprijin, a celor
care trdiesc departe de casd, precum si a celor cu afectiuni rare;

- Agentiile locale sa dezvolte strategii locale pentru a extinde oportunitdtile de educatie, formare si de
ocupare a fortei de muncg;
Serviciile de sdnatate sa dezvolte servicii adecvate adolescentilor/tinerilor, ca sa permita trecerea lina de
la scoald la ingrijirea multi-disciplinara si cuprinzatoare pentru adulti.

Improving the Life Chances of Disabled People (Cabinet Office, 2005) - document in care sunt propuse mecanisme
mai bune de facilitare a unei tranzitii cat mai line: lucrul integrat pentru a asigura continuitatea, un sprijin mai bun
pentru familii si servicii personalizate.

Programului Aiming High for Disabled Children, (Departamentul pentru Educatie si Abilitati, 2007) - program prin
care guvernul britanic a pus pe agenda sa tranzitia tinerilor cdtre viata de adult si a demonstrat angajamentul de
a imbundtati tranzitia tinerilor cu dizabilitati, alocand fonduri printr-un program dedicat, Programul de sprijinire a
tranzitiei. Programul are ca scop sd ii ajute pe tinerii cu dizabilitati si familiile lor sa beneficieze de sprijin intensiv
coordonat si de planificare centratd pe persoana.

Progres prin Parteneriat (2007), o strategie care acoperd intrequl spectru de dizabilitdti, inclusiv persoanele
cu probleme de sanatate mintald, tulburdri din spectrul autismului, dislexie, ADHD, dizabilitati fizice, senzoriale si
intelectuale, boli grave cronice, precum si orice nevoi educationale speciale. Strategia subliniazd importanta unei
abordari globale, actiunea comuna a tuturor agentiilor, planificarea timpurie a tranzitie, care apoi continua pe tot
parcursul colegiului, facultatii, educatiei continue, precum si importanta abordarii centrate pe persoanad.

Pe langad faptul ca existd o cerintd legald pentru planificarea in mod corespunzdtor a tranzitiei de la scoald la
viata de adult a elevilor/tinerilor cu dizabilitdti, existd de asemenea numeroase informatii, ghiduri de bune practici
pe tema tranzitiei. Departamentul pentru copii, scoli si familii si Departamentul pentru Sdndtate in colaborare cu
Consiliul pentru copii cu dizabilitati au produs un ghid, ,Ghid de tranzitie pentru toate serviciile” (A transition Guide
for All Services, 2007), ghid pentru profesionisti despre procesul de tranzitie pentru tinerii cu dizabilitati care scoate
in evidentd responsabilitatile tuturor agentiilor, ofera o imagine de ansamblu asupra legislatiei si oferd exemple de
bune practici in domeniu. In 2008 Departamentul pentru S3natate si Departamentul pentru copii, scoli si familii a
creat un ghid pentru profesionistii din domeniul sdnatatii si partenerii lor privind planificarea tranzitiei pentru tinerii
cu nevoi complexe de sdndtate si cu dizabilitati.

Echipa de asistenta nationald de tranzitie pentru Programul de sprijinire a tranzitiei

(www.transitionsupportprogramme.org.uk) oferd sprijin, inclusiv finantare si consilieri regionali, informatii,
platforme de informare regionale si retele, pentru a ajuta pe plan local la imbunatatirea practicii in domeniu.

Valuing People Now (2009), continuarea strategiei Valuing People din 2001, este o noud strategie trans-
guvernamentald pentru persoanele cu dificultdti de invatare, inclusiv ale celor cu nevoi complexe, printre care si
persoanele cu tulburari din spectrul autismului, precum si alte grupuri ale caror nevoi nu au fost abordate tintit in
strategia din 2001, iar implicarea lor in planificarea centratd pe persoand au fost limitatd. Aceastd noud strategie
isi propune ca aceste categorii cu nevoi complexe sd aibd planuri de sprijin si ingrijire personalizate, o mai bund
asistentd medicald si de sdnatate, ca mai multe persoane sa trdiascd in propriile lor casele, sd aiba locuri de muncd
si sd trdiasca in comunitatea lor de origine. Aceastd strategie prevede explicit cd aceste cerinte se vor aplica tinerilor
aflati in tranzitie.

Programul bugetelor individuale initiat in 2009 isi propune sa ofere oamenilor posibilitatea de a avea un cuvant
mai greu de spus in evaluarea nevoilor proprii, sd ofere o mai mare flexibilitate, alegere si control in utilizarea
resurselor, pentru a satisface nevoile si prioritdtile individuale.
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Canada - British Columbia

Din 2009 British Columbia are un Protocol interministerial pe planificare a tranzitiei pentru tinerii cu nevoi speciale-
Cross Ministry Transition Planning Protocol for Youth with Special Needs prin care este urmadritd imbundtatirea
accesului la resursele si sprijinul existente si asigurarea ca are loc un proces de tranzitie coordonat pentru tinerii cu
nevoi speciale si familiile acestora. Protocolul a fost creat in comun si aprobat de cdtre toate ministerele de resort -
sdndtate, educatie, servicii sociale si muncad si organizatiile si organisme guvernamentale din domeniu.

Toate aceste institutii au agreat in comun ca:

- planificarea tranzitiei este necesard pentru toti tinerii cu nevoi speciale pentru a facilita dezvoltarea de
abilitati si competente si identificarea si accesul la oportunitatile si sprijinul necesare in viata de adult,

- este important sd se creeze un plan de tranzitie pentru acesti tineri,

- planificarea tranzitiei trebuie sa fie individualizata, deoarece tinerii au diferite nevoi si grade de sprijin,
deci de servicii diferite,

- pentru crearea planurilor de tranzitie individualizate este necesard colaborarea interministeriala eficientd,
pentru a asigura o abordare coordonata si cuprinzatoare.

Acest protocol prevede cadrul general pentru a sprijini procesul de planificare a tranzitiei. El stabileste ca
este nevoie de sprijin si colaborare interministeriald si c3, la nivel de comunitate, reprezentantii ministerelor si
organismelor si organizatiilor semnatare stabilesc acorduri de colaborare sau alte mecanisme pentru a operationaliza
acest protocol.

Protocolul prevede ca beneficiarii lui/ai planificarii tranzitiei sunt tinerii cu nevoi speciale este cu varste cuprinse
intre 14 si 25 de ani care au nevoie de sprijin substantial medical, educational, social/de mediu, pentru a creste sau
imbundtati starea de sdandtate, dezvoltarea, invatarea, calitatea vietii, participarea si incluziunea in comunitate.

Scopul acestui protocol este de:

- promovare a unui angajament interministerial pentru realizarea in colaborare a procesului de planificare
a tranzitie pentru de tinerii cu nevoi speciale si familiile acestora, ceea ce ar conduce la dezvoltarea unui
plan de tranzitie individualizat pentru fiecare tandr;

+  precizare a rolurilor si responsabilitatilor ministerelor semnatare si organizatiilor in sprijinirea tinerilor si a
familiilor lor in procesul de tranzitie;

- asigurare a cooperdrii interministeriale pentru schimbul de informatii, cu scopul de a-i sprijini pe tineri si
familiile lor in procesul de tranzitie, precum si pentru o buna planificare a capacitatii sistemului.

Protocolul precizeaza:
1. procesul de planificare a tranzitiei (descrie acest proces), care duce la realizarea planului de tranzitie;
2. serviciile si sprijinul guvernamental pentru tinerii cu varsta intre 14-25 de ani;
3. rolul si activitdtile in planificarea tranzitiei, rolurile si sarcinile membrilor echipei de planificare a tranzitiei;
4. modul in care circuld informatiile, ministerele semnatare fiind cele care coordoneaza acest proces de
impdrtdsire a informatiilor intre actorii implicati in proces.

Procesul de planificare a tranzitiei prevede cd aceasta planificare ar trebui sd inceapa la varsta de 14 ani si poate
continud dupd varsta de 19 ani a tinerilor, pentru a se asigura cd exista un proces coordonat si care oferd sprijin atat
in timpul adolescentei, cat si la maturitate. Tinerii si membrii familiei sunt esentiali in acest proces si sunt sprijiniti sa
participe in mod activ. Procesul incepe devreme, pentru a da suficient timp pentru crearea unui plan de tranzitie care
include sprijin comunitar informal si faciliteaza accesul in timp util Ia serviciile adresate adultilor pentru tinerii eligibili
pentru aceste servicii.

Etapele procesului de planificare a tranzitiei prevazute de protocol:
1. Initierea procesul de planificare a tranzitiei care inseamna:
a. oferirea de informatii tandrului si familiei despre procesul de planificare a tranzitiei;
b. asistarea tinerilor si a familiei in identificarea posibililor membri ai echipei de planificare a tranzitiei;
c. oferirea informatiilor si obtinerea acordul tandrului si familiei de a impartdsi informatiile cu ceilalti memobri
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ai echipei de planificare.
Ministerul pentru copii si familie initiaza procesul pentru copiii cu varsta de 14 ani care primesc servicii de sprijin
specializate aflate sub conducerea acestui minister. Ministerul educatiei- profesorii vor stabili obiectivele de
tranzitie pentru perioada de dupa scoald, ca parte a planurilor educationale individualizate ale elevilor din scoala
secundara (liceu), dacad acest lucru nu a fost facut pana atunci.

2. Stabilirea echipei de planificare a tranzitiei

Echipa include pe tandr, familia, alte persoane relevante, prieteni, reprezentanti din comunitate, din organizatii,
cadre didactice, reprezentanti ai furnizorilor de servicii, membri care se pot schimba, in functie de stadiul planificarii
tranzitiei. Ministerul pentru copii si familie stabileste intalnirea membrilor echipei pentru tinerii care primesc servicii
de sprijin specializate in cadrul ministerului pentru a formaliza componenta echipei. Ministerul educatiei fi include
pe posibilii membri ai echipei de planificare a tranzitiei atunci cand stabilesc formal si obiectivele de tranzitiei, ca
parte a planului educational individualiza - PEI. Dacd este necesar un plan de tranzitie formal, aditional PEI, echipa
de planificare a PEl va cuprinde si alti membri care vor alcdtui echipa de planificare a tranzitiei.

3. Identificarea coordonatorului tranzitiei

Este identificata cea mai potrivitd persoana care sa coordoneze procesul de planificare a tranzitiei si a planul de
tranzitie. Coordonatorul este persoana cheie in oferirea sprijinului echipei din punct de vedere organizational si
administrativ, inclusiv in supervizarea componentei echipei de planificare a tranzitiei si ajustarea componentei
membrilor ei, daca este necesar.

4. Obtinerea informatiilor pentru planificarea tranzitiei

Coordonatorul de tranzitie lucreaza cu tinerii si familia lui ca sd organizeze si sd adune informatiile care vor ajutala
intelegerea tinerilor si a familiilor si a nevoilor lor si la elaborarea planului de tranzitie. Informatiile pot fi colectate
dintr-o varietate de surse, inclusiv de la membrii echipei de planificare a tranzitiei, de la furnizorii de servicii din
trecut, prezent si viitor.

5. Crearea planului de tranzitie

Este creat un plan individualizat care vine in intampinarea nevoilor si obiectivelor identificate de tanar si familia
sa. 0 echipa de planificare a tranzitiei asistd pe tineri si familia pentru a identifica si obtine evaluarile solicitate
in crearea planului. Planul de tranzitie se concentreaza asupra abilitatilor si punctelor forte ale tinerilor si le
conecteazd cu visele, scopurile si dorintele tanarului. Planul este orientat spre viitor si tine seamad de identitatea
culturald a tinerilor. Planul include actiuni, repere si termene (inclusiv un calendar pentru aplicarea la serviciile
pentru adulti), precum si responsabilitati individuale pentru atingerea obiectivelor.

6. Implementarea planului de tranzitie
Tanarul este sprijinit in implementarea planului creat.

7 Monitorizarea si revizuirea planului de tranzitie
Echipa de planificare a tranzitiei stabileste un calendar pentru revizuirea, evaluarea si updatarea planului cel putin
o data pe an.

Irlanda de Nord

Planul de tranzitie

Articolul 4 din Ordinul Educatiei din 1996 prevede ca Education & Library Board® va crea un plan de tranzitie
elevului la prima evaluare anuald dupad implinirea varstei de 14 ani. Parintii trebuie sd primeascd o copie a acestui
plan si a celor din urmatorii ani. Prima evaluare dupa ce elevul implineste varsta de 14 ani trebuie sd includa agentiile
care vor avea un rol major in perioada de dupd scoald. Transferul informatiilor relevante despre elev trebuie sd
asigure ¢a tandrul primeste sprijinul de care are nevoie in perioada educatiei si formarii continue dupd scoal3. Orice
evaludri anuale ulterioare trebuie sd includa un plan de tranzitie care sd cuprindd informatii venite de la o serie de
profesionisti, de exemplu de la Serviciile de Sandtate si Sociale si de la profesorii de orientare in carierd, cu scopul
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de a planifica in mod coerent tranzitia tandrului la viata de adult. Consiliul trebuie sa solicite avizul serviciilor de
sanatate pentru a stabili daca copilul este o persoana cu handicap (dupa prevederile Actului pentru Persoanele cu
handicap din 1989) si sa consulte oricare alti profesionisti care pot avea o contributie de adus.

Planul de tranzitie trebuie sd aiba drept scop sa asigure ca serviciile sa fie adecvate si sa reflecte nevoile si
dorintele adolescentului/ tanarului.

Scoala

Codul Practicilor privind nevoile educationale speciale prevede:

.

cd trebuie sa fie desemnat un profesor pentru a coordona procesul;

ce fel de curriculum de are nevoie tandrul in timpul tranzitiei;

cum curriculum-ul il va ajuta pe tanar sd dezvolte abilitatile de viatg;

ce abordari ar trebui sa aibd scoala in raport cu celelalte agentii pentru a asigurd o tranzitie lind pentru
tineri;

sa il consilieze pe elev in privinta optiunilor de formare profesionald, a cursurilor de formare continud si
a programelor de tranzitie.

Profesionistii

dezvolta relatii de lucru apropiate cu colegii din alte agentii pentru a asigura planuri eficiente si coerente
pentru tandrul aflat in tranzitie;

sunt implicati toti profesionistii relevanti de care este nevoie pentru a planifica tranzitia pentru tanar, de
exemplu psihologi sau terapeuti ocupationali;

se consultd cu tandrul a pentru a decide ce competente specifice de independentd are nevoie si care dintre
acestea trebuie formate, dezvoltate in mod special in timpul anilor de scoald rdmdsi pana la absolvire;
se asigurd cd modalitatile de evaluare pentru tranzitie sunt clare, relevante si impdrtdsite intre toate
agentiile implicate;

se asigurd cd informatiile sunt transferate de la serviciile pentru copii la cele pentru adulti pentru a asigura
o tranzitie ling;

se asigurd cd pregdtirile pentru tranzitie includ formarea corespunzdtoare si sprijinul tehnic necesar, de
exemplu in incurajarea independentei in a cdldtori/ transport, in folosirea banilor;

se asigura cd forma de educatie dupd varsta de 16 ani aleasa este cea mai potrivitd pentru tanar.

Familia participd la crearea planului de tranzitie, arata ce asteptari are pentru viata de adult a copilului, cum pot
contribui la sporirea abilitatilor lui de viat3, sociale etc, dacd va avea nevoie de sprijin, adaptdri in anii de tranzitie.

Tanarul

.

trebuie sd primeascd informatii adecvate cd sa poata face alegeri informate;

trebuie sa fie incurajat sa participe activ in crearea propriului plan de tranzitiei si sd ia decizii in privinta
viitorului sau;

trebuie sa fie incurajat sd gandeasca la/ sa identifice aspiratiile si sperantele pentru viitor si cum pot fi
acestea atinse;

trebuie sa fie sfatuit in legdturd cu ce existd pe plan local in materie de advocacy si consiliere, dacd sunt
necesare.

Planul de tranzitie trebuie sa se bazeze pe concluziile si obiectivele stabilite la revizuirile anuale anterioare,
inclusiv pe contributia profesorilor responsabili cu orientarea scolara si cu orientarea profesionald/ in cariera. Planul
se axeazd pe punctele forte, are in vedere punctele slabe si trebuie sa acopere toate aspectele legate de dezvoltarea
tanarului. Diferite agentii si diferiti profesionisti primesc responsabilitdti clare pentru diferite aspecte legate de
dezvoltarea elevului si de tranzitia lui la viata de adult.

Serviciul Cariere
Un reprezentant al Serviciului Cariere este invitat la evaluarea anuald imediat ce elevul implineste 14 ani, precum
si la toate revizuirile anuale ulterioare. Consilierea reprezentantului tine seama de informatiile privind cursurile din

37



Tranzitia de la scoals la viata de adult a elevilor si tinerilor cu autism

programul educational si de formare profesionald, de dorintele si sentimentele tandrului in cauzd, in masura in care
acestea pot sa fie stabilite. Specialistul in orientarea in carierd urmdreste alegerile tandrului in ceea ce priveste
serviciile si asista consiliul (Education & Library Board) si scoala in asigurarea acestora. Oferd si alte sfaturi si consiliere
de care scoala are nevoie.

Punctele de vedere ale tinerilor trebuie sa fie ascultate si consemnate de cate ori este posibil, in orice evaluare,
reevaluare sau revizuire a planului pe parcursul anilor de tranzitie. Tinerii pot sd-si exprime aceste punctele de vedere
prin intermediul unui profesionist de incredere, familie, avocat independent sau consilier sau printr-un membru al
consiliului.

Tranzitia scoald-viata de adult in Romania

Conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, art. 6, persoanele
cu dizabilitati au, printre altele, si dreptul la educatie si formare profesionald. Pentru a asigura acest drept, conform
articolului 19 al aceleiasi legi, autoritatile publice au obligatia sd ia urmdtoarele masuri specifice:

- sdasigure accesul la formele de educatie permanentd, adaptandu-le nevoilor educationale ale persoanelor
cu handicap;

- sd sprijine cooperarea dintre unitdtile de invatamant special sau de masa cu familia si comunitates,
in vederea asigurdrii unei oferte educationale care raspunde nevoilor individuale ale persoanelor cu
handicap;

- sdasigure servicii educationale de sprijin pentru persoanele cu handicap si familiile acestora prin specialisti
in domeniul psihopedagogiei speciale.

De asemenea, articolul 30 () al legii 448/2006 stipuleaza: “in vederea asigurarii coreldrii serviciilor din sistemul de
protectie a copilului cu handicap cu serviciile din sistemul de protectie a persoanelor adulte cu handicap, autoritatile
responsabile ale administratiei publice au obligatia sa [..] instituie masuri menite sa asigure pregatirea tandrului
pentru viata adultd si pentru viata independents”. Insa elevii care nu se afl3 in sistemul de protectie nu beneficiaza
de aceastd prevedere.

Conform Legii educatiei nationale, Legea 1/2011, art.3, invatdmantul romanesc ar trebui sd se ghideze dupd o

serie de principii, printre care se numara si:

+ principiul echitatii - in baza caruia accesul la invdtare se realizeaza fara discriminare;

- principiul calitatii - in baza cdruia activitdtile de invatamant se raporteaza la standarde de referintd si la
bune practici nationale si internationale;

- principiul relevantei - in baza cdruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-
economice;

- principiul eficientei - in baza cdruia se urmdreste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

- principiul asigurdrii egalitatii de sanse;

- principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor prin
comunicarea periodicd si adecvata a acestora;

- principiul incluziunii sociale;

- principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii acesteia;

principiul participdrii si responsabilitatii parintilor;

- principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

- principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului de
invdtdmant.

Aceste principii evocd notiuni precum egalitate si autonomie, eficientd, relevantd, incluziune, centrare pe
beneficiari, notiuni care au o importanta deosebitd, mai ales cand ne referim la elevii cu cerinte educationale speciale.
Coroborate, aceste principii ar trebui s3 puna bazele un sistem de invatdamant care sd contribuie in mod eficient la
dezvoltarea elevilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale, sd ii ajute sa dezvolte abilitati si sa capete
competente care sd faciliteze autonomia, independenta, integrarea in societate.
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In articolul 4 al Legii educatiei nationale este stipulat faptul c& beneficiarii sistemului de educatie ar trebui s&
dezvolte competentele necesare pentru a putea atinge propriile obiective, conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia
si dorintei de a invata pe tot parcursul vietij, pentru facilitarea integrdrii acestora pe piata muncii, in societate in
general.

Potrivit Ordinului nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatdmantului
special si special integrat, art. 18, educatia speciald si integrata trebuie sa ofere elevilor posibilitdti si sanse egale de
dezvoltare prin acumularea experientei necesare invatarii scolare si sociale, formarea abilitatilor necesare invatarii in
scoald, insusirea cunostintelor, formarea priceperilor si a deprinderilor functionale utile integrarii sociale, profesionale
si vietii culturale in comunitate si asigurarea sanselor si a conditiilor pentru continuarea pregatirii scolare pe diferite
trepte de invatamant.

Pentru ca aceste principii sa aiba aplicabilitate este nevoie de programe individualizate eficiente care sa raspunda
nevoilor reale si potentialului fiecdrui individ, resurse suficiente si alocate tintit, in functie nevoile in schimbare ale
fiecdrui elev. In acest fel dreptul la educatie, accesul si participarea la educatie vor fi efective.

Conform legii, avem institutii care au anumite competente si obligatia de a asigura servicii si sprijin individualizat
copiilor cu CES pentru egalizarea sanselor la educatie. Centrele Judetene de Resurse si de Asistentd Educationald
(CJRAE), respectiv Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald (CMBRAE) sunt responsabile cu
evaluarea, asistenta psiho-educationald, orientarea scolard si orientarea profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor
cu cerinte educationale speciale din invatamantul de masd, precum si cu stabilirea gradului de deficientd al elevilor
cu cerinte educationale speciale, in colaborare cu comisiile pentru protectia copilului din cadrul directiilor generale
Judetene/a municipiului Bucuresti de asistentd sociald si protectia copilului”.

Conform articolul 67(2) al Legii 1/2011, (JRAE, respectiv CMBRAE, constituie echipe multidisciplinare de interventie
timpurie, menite sa realizeze evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare
a celor cu cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale. In plus, conform art.
99(6), organizeazd, coordoneaza metodologic, monitorizeaza si evalueaza, dupa caz, la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti, urmdtoarele activitati si servicii educationale:

a) servicii de asistentd psihopedagogicd/psihologicd, furnizate prin centrele judetene si prin cabinetele de

asistenta psihopedagogica/psihologica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele si prin cabinetele logopedice interscolare;

¢) servicii de evaluare, de orientare scolara si profesionald;

d) servicii de mediere scolara, furnizate de mediatorii scolari;

e) servicii de consultanta pentru educatie incluzivd, furnizate de centrele scolare de educatie incluziva.

in cadrul CJRAE si CMBRAE se organizeazd compartimente de consiliere parentald pentru parintii care au copii
cu tulburdri de invatare, pentru a se asigura comunicarea si colaborarea intre scoald, familie si specialisti pentru
diagnosticarea si reabilitarea pe tot parcursul scolarizarii elevilor.

Ordinul nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invdtamantului special
si special integrat, art. 54, prevede ca elevii cu cerinte educationale speciale care frecventeazd scolile de masd
trebuie sa beneficieze de suport educational prin cadre didactice de sprijin/itinerante, servicii care sunt organizate
de cdtre CJRAE/CMBRAE si sunt reglementate prin metodologii specifice, elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului. Profesorul itinerant si de sprijin este cadrul didactic specializat in psihopedagogie, care trebuie
sd desfdsoare activitdti de invatare, stimulare, compensare si recuperare cu elevii cu cerinte educationale speciale
inclusi in unitatile de invatdmant de masa. Ins&, in practicd, numéarul redus de cadre didactice de sprijin in raport cu
numdrul de copii cu CES si gradul de sprijin specializat de care au nevoie, formarea insuficientd pentru a lucra cu copiii
cu anumite nevoi educationale, cu autism in mod special, lipsa prevederilor, procedurilor clare de realizare a PIP si
PSI, precum si de comunicare, colaborare a acestora cu profesorii de la clasd sau cu alti actori participanti in procesul
educational, fac ca beneficiile acestor prevederi pentru elevi s3 fie extrem de limitate si nu pentru toti copiii cu CES.

in cadrul scolilor speciale si al centrelor scolare pentru educatie incluzivd functioneazd comisii interne de
evaluare continud care sunt responsabile cu evaluarea anuald psihopedagogica a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte
educationale speciale™. In urma evaluérii, aceste comisii recomandd adaptarea unui plan de invétdmant sau a unei
programe scolare ori pot stabili un anumit plan de invatamant dintre cele in vigoare pentru invatamantul special si
special integrat pentru a fi aplicat la o anumita grupd/clasa de invatamant special si special integrat pentru un grup
de copii/elevi, ori pentru copiii/elevii/tinerii integrati individual, iar acest curriculum va fi specificat in documentele
scolare (catalog, registru matricol, portofoliu educational). In lipsa unor proceduri clare si transparente de functionare,
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activitatea comisiei, contributia acesteia la adaptarea educatiei la nevoile particulare ale copiilor/elevilor cu dizabilitati,
la eficientizarea procesului didactic, la imbundtatirea rezultatelor scolare si la pregdtirea pentru viata de adult a
elevilor nu sunt cunoscute parintilor.

Notiunea de educatie individualizatd se regdseste si in sistemul juridic romanesc. Ordinul nr. 6552/2011
pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea scolard si orientarea
profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale contine conceptul de adaptare
curriculard, insemnand corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu posibilitatile elevului cu
cerinte educationale speciale din perspectiva finalitatilor procesului de adaptare si de integrare scolard si sociald
a acestuia, de plan de servicii individualizat (PSI), definit ca modalitatea de programare si coordonare coerents a
resurselor si serviciilor individualizate pentru copiii/elevii/tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in unitati
de invatamant de masa, focalizatd pe nevoile de dezvoltare ale acestora, si conceptul de program de interventie
personalizat (PIP) - instrument de proiectare si implementare a activitatilor educational-terapeutice, utilizat pentru
eficientizarea activitatilor de interventie si atingerea finalitatilor, prevazute in planul de servicii personalizat. Unitatea
de invdtamant in care este incadrat elevul este obligatd sd ii acorde asistentd educationald corespunzatoare nevoilor
sale de dezvoltare, fie prin cadrul didactic de sprijin, fie prin programe de interventie personalizate. Forma -
structura insuficient de “logicd” a PIP si a PSI, lipsa unor proceduri clare de realizare si de implementare a lor, de
monitorizare si de evaluare a rezultatelor, neprecizarea cu claritate a rolurilor si responsabilitdtilor celor implicati,
in plus, lipsa serviciilor in comunitate adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati fac ca aceste doud instrumente
sa nu fie un sprijin efectiv si semnificativ in practica didacticad si in pregatirea elevilor cu dizabilitdti pentru viata
de adult. Pentru parintii copiilor din scolile de masa care primesc aceste planuri ele sunt doar alte “hartii care nu
contribuie vizibil la imbunatatirea situatiei la scoala a copilului lor. Multi profesori de sprijin declard ca pierd mult timp
in realizarea planurilor, iar foloasele acestui demers pentru copii sunt extrem de limitate.

Mai mult decat atat, terminologia este neunitard, uneori chiar in interiorul aceluiasi act normativ. De exemplu in
Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale
speciale integrati in invatdmantul de masad, art.19 (c), profesorul itinerant si de sprijin ,elaboreaza si pune in aplicare
planul de interventie personalizat, realizat pe baza planului de servicii individualizat in parteneriat cu membrii
echipei multidisciplinare”, fard ca expresia “planul de interventie personalizat” sd apard in art.3, unde sunt precizati
termenii folositi in Ordin si sensul acestora. Profesorii de sprijin trebuie sd presupuna faptul cd, “planul de interventie
personalizat” de la articolul 3(c) are sensul de “program de interventie personalizat” de la articolul 3 (k).

In procesul de acordare a serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale/dizabilitéti, Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale face referire la alte planuri: planul individualizat de asistenta si ingrijire - document elaborat de
o echipa multidisciplinard cu participarea beneficiarului/reprezentantului sdu legal, in care sunt precizate serviciile
furnizate beneficiarului; planul de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate,
care se adreseaza persoanei si, dupd caz, familiei acesteia si cuprinde madsurile de asistenta sociald, respectiv serviciile
recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile de asistenta
sociald la care persoana are dreptul; planul de servicii comunitare si planul individualizat de protectie, realizat
pentru copiii pentru care s-au instituit masuri speciale de protectie®. Siin aceastd lege nu este foarte clard diferenta
dintre planul de interventie si planul individualizat de asistentd si ingrijire, respectiv planul de servicii comunitare si
care sunt structurile acestor planuri, de ce este nevoie de 2-3 astfel de planuri; exceptand planul individualizat de
asistenta siingrijire, semnificatiile celorlalte planuri nu sunt clar precizate in lege la art. 6, articol care descrie termenii
folositi in lege.

Potrivit legii 116/2002 privind combaterea discriminarii, art. 6 (1 si 2), tinerii cu varste intre 16 si 25 de ani aflati
in dificultate si confruntati cu riscul excluderii profesionale, in scopul facilitarii accesului lor la un loc de muncg, au
dreptul la consiliere profesionala si mediere din partea personalului specializat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncad, care are obligatia de a realiza un acompaniament social personalizat prin intocmirea unui plan
individual de mediere.

Evaludrile si planurile prevdzute de toate aceste acte normative care trebuie realizate si implementate de institutii
din diferite sectoare sunt paralele, se adreseaza fiecare doar unei anumite parti din ansamblul nevoilor persoanei.
Abordarea nu este de tipul centrdrii pe persoand si pe nevoile acesteia care sunt complexe, multidimensionale.
Astfel, resursele sunt cheltuite ineficient, fard sd-si atinga cu adevarat scopul, rezultatele pentru beneficiar sunt
nesemnificative pe termen lung; timp si energie pierdute inutil de cdtre persoana in nevoie. Managementul de
caz* care ar asigura coordonarea activitdtilor de asistentd sociald si protectie speciald a drepturilor copilului nu
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functioneaza din lipsa personalului, iar pe de altd parte in general nu se aplica si in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Cu privire la evaluare, Ordinul 6552/2011 emis de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a stabilit
metodologia privind evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea scolara si profesionald a copiilor, a elevilor si a
tinerilor cu cerinte educationale speciale cuprinsi in invatamantul de masa. Scopul evaluarii este identificarea nevoilor
specifice ale elevilor, pentru a se asigura conditiile optime de integrare scolard, profesionald si sociald*?. Aceastd
evaluare medicald, psihologicd, sociald se poate efectua pentru copiii/elevii/tinerii din invatamantul preuniversitar
la cererea parintelui sdu, a tutorelui instituit sau a unitatii de invdtamant, iar pe baza ei se pot propune programe
ameliorative si stabili serviciile educationale optime pentru elev?. Nici aceste prevederi nu sunt insd suficient de
clare si cuprinzatoare, sunt interpretabile, de aici rezultand o practicd neunitara.

Din perspectiva beneficiarilor, evaludrile sunt facute in moduri diferite de la un CJRAE la altul, dupd proceduri
neclare pentru parinti si mereu in schimbare; evaluarea este mai mult sau mai putin formald, cel mai adesea sumard/
superficiald, fard sa fie specificate instrumentele de evaluare utilizate (in Evaluarea psihologicd*4, doar la capitolul
,Nivel de dezvoltare cognitiva” existd cerinta de a fi precizat testul/proba psihologica folosita); sunt reliefate in
special deficitele, punctele slabe ale elevului, tandrului s.a. Fisa privind traseul educational este un sumar care nu
prezintd informatii relevante si utile profesionistilor care vor lucra cu elevul mai departe, prezinta si aceasta deficitele
si nu punctele tari ale elevului in toate ariile listate; este o forma fara fond. Programul de interventie personalizat sau
planul de servicii realizat in urma evaluarii nu au o valoare “prescriptivad”, actiunile prevazute nefiind asumate formal
explicit de cei care ar avea responsabilitati in realizarea si implementarea lor. Unii parinti primesc PIP “elaborat de” (
si semnat) de catre profesorul de sprijin, fara sa fie clar daca si cadrele didactice sau alti profesionisti, terapeuti sau
alte persoane au participat la elaborare, dacd si-au asumat continutul acestuia (din practica profesorilor de sprijin, de
obicei, nu) sau cum se deruleaza acest proces; sunt parintii de acord cu acele planuri? Dacd nu, ce pot face? Sau PSI
elaborat si semnat de profesorul “responsabil de caz” si de coordonatorul SEOSP sau de profesorul psihopedagog din
cadrul CJRAE siin care nu sunt specificati responsabilii pentru activitatile prevazute in plan etc. Din legislatie nu reiese
clar cine si cum sunt realizate PIP si PSI, cum are loc comunicarea intre profesionisti in acest proces, cine coordoneaza
procesul, cum se stabileste coordonatorul si care sunt rolul si responsabilitatile lui si ale celorlalti profesionisti, care
sunt raporturile dintre acesti actori s.a.

Planurile nu cuprind dorintele si aspiratiile elevului si ale familiei, pentru cd legislatia nu prevede explicit cum se
realizeaza aceastd implicare, desi o mentioneazad, care este gradul de “control” pe care il au parintii in acest proces.
Practica aratd c3, in general, parintii sunt implicati inconsistent in evaluarea copilului lor, dupa proceduri neclare si
sunt partea pasiva in realizarea PIP. La polul opus, existd si parinti care declard ca fac ei insisi/terapeutii platiti de
ei adaptarea curriculard si planul de interventie personalizat pentru copilul lor care frecventeazd scoala de mass,
pentru cd in scoald nu existd profesori de sprijin sau acestia nu au formarea necesard in lucrul cu copiii sau tinerii cu
autism. Obiectivele in PSI sau PIP nu sunt clare, observabile, mdsurabile, incadrate in timp, astfel incat implementarea
planului/programului sd ducd la rezultate cuantificabile in evolutia scolard a elevilor sau in integrarea profesionald si
sociala a tinerilor. Exemple de “finalitati (scopuri si obiective)” cuprinse in Planul de servicii individualizat al unor elevi
cu autism (13 si 11 ani) scolarizati in scoli de masa din judete diferite: “adaptare la cerintele scolare” sau “formarea
abilitatilor de autonomie si relationare”, “dezvoltarea emotionald si a comportamentului” etc. Privind lucrurile in
ansamblu, la modul practic, PIP si PSI nu contribuie la adaptarea reald a instruirii si educatiei la nevoile elevilor cu
dizabilitati, la facilitarea pregatirii pentru viata de dupa scoald.

Pentru realizarea programului de interventie personalizat, a planului de servicii individualizat, in special in cazul
elevilor cu nevoi speciale cu varsta de 14 ani si peste, este important, in primul rand, sa fie realizatd o evaluare
potrivitd varstei biologice si cu instrumentele cele mai potrivite, sa fie axatd pe nevoile, punctele forte, interesele,
preferintele lui si, nu in ultimul rand, sa fie implicati elevul si familia sa in evaluare, precum si in elaborarea planurilor
si stabilirea mdsurilor concrete de implementare a acestora.

De asemenea, legea prevede cd orientarea scolard cat si cea profesionald a copiilor/elevilor/ tinerilor cu cerinte
educationale speciale se face doar cu acordul familiei/a intretinatorilor legali?s. Sau ca " elevii si parintii, tutorii sau
sustingtorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la
decizia scolii aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare
ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici?”.

In ceea ce priveste curriculumul la decizia scolii (CDS), teoretic, el ar eficientiza curriculumul scolar, ar apropia
mai mult scoala de nevoile comunitdtii, programele educationale devenind mai adaptate nevoilor si intereselor

41



Tranzitia de la scoals la viata de adult a elevilor si tinerilor cu autism

diverse ale elevilor, mai atractive, ar cuprinde elemente specifice care s3 ii pregdteascd pentru viitor. in practics,
majoritatea parintilor nu cunosc, nu sunt corect si la timp informati in privinta reglementarilor privind CDS; atunci
cand sunt consultati pentru a alegere optionalele, constata cd alternativele acestora ca numar si tematicd, continut
sau competente specifice vizate sunt foarte limitate. Numarul de ore optionale este mult prea mic comparativ
cu numarul disciplinelor obligatorii, posibilitatea elevilor/ parintilor de a alege cursuri mai apropiate de nevoile si
interesele lor, dorintele lor, de a urma trasee particulare de invatare care sd le creasca sansa de reusitd dupd scoald,
este foarte redusa.

Legea stipuleazd, asadar, la modul general, un anumit rol familiei si elevului in decizia parcursului educational si
profesional al acestuia. Nu clarificd insa multe aspecte importante in privinta felului in care se realizeaza efectiv, in
detaliu, implicarea elevului si a familiei in stabilirea parcursului educational, vocational al acestuia, iar pe de alta parte
optiunile lor sunt foarte limitate.

In concluzie se poate spune c3 legislatia nationald se regdsesc numeroase principii si norme care au scopul
de a pune bazele unui sistem educational si de sprijin care sa 1i cuprindd pe toti elevii/tinerii si sa ofere sanse
egale la educatie si la incluziune sociald celor cu cerinte educationale speciale si dizabilitati. Legile si reglementarile
subsecvente sunt insd de multe ori neclare, vagi, insuficient de specifice, necorelate intre ele, astfel ¢3, in multe
cazuri, ramanem la nivel de principii si directii generale. In privinta temei abordate in acest ghid, legislatia nu prevede
in mod explicit conceptele de tranzitie, planificarea tranzitiei si plan de tranzitie. Nu este abordatd/reglementata
problematica tranzitie de la scoald la viata de adult a tinerilor cu nevoi speciale ca intreg, sub toate dimensiunile
importante: educatie si formare continuad dupa scoala secundard, planificarea carierei-angajare in munca, abilitati
de viatd independentd, social si participarea in comunitate, asa cum alte state o fac si cum persoanele dizabilitati si
familiile lor considera cd trebuie sd se intample si in Romania.

Proiectul “Start in viata pentru tineri cu autism”

Model de planificare a tranzitiei

In cadrul proiectului “Start in viat3 pentru tineri cu autism” am avut ca scop sd promovam conceptul de tranzitie de
la scoala la viata de dupa scoald/viata de adult a elevilor si tinerilor cu CES/dizabilitati, in special cele de dezvoltare,
care implinesc varsta 14 sau cel mult 16 ani, prin pilotarea un model de planificare a tranzitiei si a unui model de plan
de tranzitie in cateva scoli de masa si speciale.

In proiect au fost cuprinsi 5 adolescenti si tineri cu autism din 4 scoli aflati in anii terminali de scoald secundar
gimnaziald (4) si in ultimul an de liceu (1).

Tipul scolii: scoald de masa (2 elevi), scoald speciald (3 elevi)

Varsta elevilor: intre 15 - 18 ani

Diagnosticul: Autism - 4 elevi, Sindrom Asperger - 1 elev

AUTISM ROMANIA, prin coordonator de proiect si psihopedagog, a propus scolilor o procedurd de planificare a
tranzitiei si un model de plan de tranzitie si a coordonat procesul.

Etapele procesului

Dupa prezentarea si discutarea in detaliu cu reprezentantii scolilor a scopului si obiectivelor proiectului si stabilirea
parteneriatelor, procesul de planificare a tranzitiei a fost urmatorul:

1. Crearea echipei - comunicarea cu toti cei aflati din jurul elevului, clarificarea rolurilor si responsabilitatilor.

Echipa a fost constituita din:

- profesorii elevilor (profesor, psihopedagog, psihoterapeut, educator, diriginte, profesor de sprijin, dupa caz)

+  elevul

«  parintii

- alti reprezentanti ai scolii: asistent social, director

+ reprezentanti ai altor institutii: DGASPC-uri, responsabilul de caz al elevilor a fost invitat, insa nu au participat

la intalniri.
- Reprezentantii AUTISM ROMANIA, coordonatorul si un psihopedagog
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2. Obtinerea de informatii despre elev

Am obtinut informatii despre elevi prin:

- doud chestionare, unul completat de profesionisti, unul de familie,

- comunicarea cu profesorii clasei, terapeutii, profesorul de sprijin, psihopedagogul psihodiagnostician al scolii,

direct si prin telefon si email,

- comunicarea cu familia, vizita acasa la unele dintre familii sau discutie telefonica, email

+  participarea la cateva activitati scolare in cazul a 2 elevi

- discutarea cu colegii elevilor (3)

- intalnirea in scoald a echipei de tranzitie

Am identificat abilitatile, interesele, punctele forte ale elevilor, ce ii motiveaza, dificultatile acestora, nevoile
profesorilor la clasd, nevoile si asteptdrile parintilor pentru copilul lor, in prezent si pentru viitorul apropiat si
indepdrtat. Familia si-a prezentat dorintele pentru copilul lor, preocupdrile si ingrijorarile din prezent si pentru viitor.
Profesionistii au prezentat limitarile in instruire si educatie pe care le au in ceea ce i priveste pe elevii cu autism, ex.
lipsa materialelor de lucru adaptate, a formadrilor aprofundate in strategii didactice potrivite pentru lucrul cu elevii
cu autism, a programelor scolare insuficient adaptate sau neadaptate nevoilor unor elevi, mai ales celor cu autism,
putin flexibile s.a.

3. Propunerea unui model de plan de tranzitie

Am propus echipei un model de plan de tranzitie, avand la baza bunele practici internationale in acest domeniu.
Pe baza informatiilor obtinute despre elevi in etapa anterioard, am propus planuri de tranzitie pentru cele 5 cazuri:
cateva obiective generale pe termen lung, obiective anuale, activitati, responsabilitdti pentru activitatile incluse.
Am comunicat pe email/telefonic si am incurajat echipele sd propund la randul lor obiective pentru elevi pentru
anul scolar in curs si activitdti si modalitdti de atingere a acestora. Implicarea membrilor echipelor a fost diferitd, in
functie de timpul liber, de disponibilitate, de interes. I-am indrumat si incurajat pe parinti sd gandeasca flexibil si sd
propund obiective pe termen lung pentru copiii lor si obiective si actiuni pentru anul scolar in curs din perspectiva
ariilor cuprinse in modelul de plan propus si sa isi asume responsabilitati in atingerea unora dinte ele. Am constatat
cd unii parintii nu s-au gandit serios la obiectivele pe termen lung sau chiar mediu (3-4 ani) pentru copilul lor sau
aveau o imagine foarte neclard pentru viitorul copilului. Profesionistii scolilor au fost in general sceptici in legaturd
cu viitorul elevilor lor, mai ales din perspectiva reusitei acestora de a se angaja pe piata liberd a muncii sau chiar
in medii protejate si din perspectiva participarii in comunitate, deplangand lipsa serviciilor de sprijin in comunitate
pentru tinerii absolventi.

4. Intalniri ale echipelor fiecirui caz

La prima intalnire am prezentat conceptele legate de tranzitie, plan de tranzitie, pe care le propuneam si am
raspuns la intrebarile profesionistilor scolilor. La a doua intélnire am discutat schitele de plan propuse. intalnirile au
avut loc la scoald, iar la ele au participat un reprezentant al familiei sau ambii parinti, profesori ai clasei, psihologul
scolar sau psihodiagnosticianul, asistentul social, dirigintii clasei, in unele cazuri si directorii. in doud cazuri, la intalnirile
echipei au participat si elevii in cauzd, pe care am incercat sd ii implicdm in proces pentru a afla ce le place sd faca,
ce isi doresc pentru viitor, chiar dacd unii aveau dificultati de comunicare si de intelegere. Pe altii care nu au dorit sd
participe la intalnirea de grup i-am consultat individual. Participantii la intalnire au mai facut propuneri si comentarii
la obiectivele si actiunile pe schita de plan de tranzitie propusa de coordonatorii procesului si care a avut la baza
informatiile obtinute anterior de la toti actorii.

Au fost dificultati in organizarea intalnirilor cu intreaga echipd din cauza programelor de lucru incdrcate si/sau
foarte diferite ale profesorilor, iar aceste intalniri erau activitati suplimentare. Managerii de caz sau responsabilii de
caz de la DGASPC ai elevilor au fost invitati in scris si/sau telefonic, dar nu au participat. in acest caz am trimis catre
DGASPC-uri solicitari si am primit informatii despre serviciile existente in sectoare si la nivelul municipiului Bucuresti
pentru tineri si adulti cu dizabilitati in general, autism si alte dizabilitati de dezvoltare in particular. Aceste informatii
le-am oferit parintilor, iar unele au fost incluse in plan.

5. Definitivarea planului de tranzitiei
Cu noile informatii obtinute la intalniri, am definitivat planurile de tranzitie. Domeniile-ariile de urmarit in planului
de tranzitie propus au fost:
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+ educatie/formare,

+ angajare In muncg,

+ locuire independenta/autonomie personald si

+  social/viata in comunitate.

Obiectivele si actiunile au fost grupate pe aceste 4 domenii.

Planul de tranzitie definitivat, propus pentru un elev se gaseste in Anexa 1.

6. Sprijinirea profesionistilor

Pentru a putea adapta mai bine strategiile si metodele de lucru la clasd pentru elevii cu autism si a implementa mai
eficient planul de tranzitie pentru cei 5 elevi, inainte de inceperea procesului de planificare a tranzitiei, profesionistii
scolilor au participat la formare in abordarile TEACCH> si PECS?® (Pictures Exchange Communication System) . Am
sustinut si workshopuri pentru cadre didactice, am prezentat bune practici in educarea elevilor cu autism, cu accent pe
elevii din clasele terminale de gimnaziu, din perspectiva tranzitiei de la scoald la viata de adult. Am oferit informatii si
acces la resursele organizatiei (biblioteca cu carti si periodice in autism, in educatie incluziva s.a.) cadrelor didactice,
studentilor voluntari si tuturor celor interesati.

7. Implementarea si revizuirea

Scoala. Domeniul Fducatie - formare a fost mai ales responsabilitatea scolilor. in contextul programelor in vigoare,
a altor constrangeri din sistem sau personale, profesionistii au tinut seama si de sugestiile noastre in adaptarea
programelor educationale si a modalitatilor de instruire la particularitdtile si nevoile specifice elevilor cu autism care
au varsta de peste 14 ani. S-au axat pe cateva obiective concrete propuse in echipd pentru anul scolar respectiv
si pe activitdtile de invatare cu cel mai mare potential de a le atinge, de a-i pregati pentru o cat mai buna reusitd
in urmatoarea etapd de scolarizare (scoald profesionald, liceu, facultate) sau pentru participarea in comunitate.
Accentul a fost pus pe abilitatile functionale si practice necesare tinerilor in etapa urmatoare de scolarizare sau
dupa scoald (organizarea spatiului, a timpului, a materialelor de studiu, manualitatea, lucrul in grup, banii, navigarea
in comunitate s.a), au valorizat mai mult punctele tari ale elevului, interesele lui speciale in scoald sau in activitati
extrascolare (excursii, vizite).

Familia a avut responsabilitati in actiunile propuse in plan pe toate domeniile, dar rolul cel mai mare I-a avut in
domeniul Locuire independentd/autonomie personald si Social-viata in comunitate. Am sprijinit familia oferindu-i
informatii utile, idei si sugestii pentru dezvoltarea abilitatilor in acord cu varsta biologica a copilului, de cdi de sporire
a comunicarii functionale a copilului, modalitdti de a gestiona mai eficient unele comportamente problematice,
modalitati de motivare a copilului pentru a indeplini sarcini casnice, de a-si asuma responsabilitati s.a.

Ong-uri. AUTISM ROMANIA, pe langs coordonarea procesului de tranzitie pentru cei 5 elevi, a oferit sprijinin calitate
de furnizor privat de servicii, asumandu-si responsabilitati in planurile de tranzitie pe domeniile Angajare in muncd
si Social-viata in comunitate. Prin serviciul de consiliere vocationald si de sprijin pentru gdsirea unor oportunitati de
experientd de muncd in comunitate, a facilitat si coordonat desfasurarea unei perioade de practicd de 2 luni pentru
2 dintre cei 5 elevi la diferiti angajatori (Nazarcea Grup-unitate protejatd a DGASPC sector 1 Bucuresti -un elev cu
autism de la scoala de masa si la Muzeul National de Istorie 3 Romaniei- elevul cu Sindrom Asperger, clasa a Xll-a de
liceu, cu abilitati si interes in acest domeniu). Responsabilitatile asumate in domeniul social -viata in comunitate au
constat in a le oferind elevilor posibilitatea de a participa la programul de socializare pentru tineri. In cadrul acestui
program asociatia desfdsoard activitati de socializare atat la Centrul multifunctional de servicii si resurse in autism
creat in proiect, cat si in comunitate, vizand dezvoltarea abilitatilor sociale si de participare in comunitate ale tinerilor
cu autism.

Alte resurse:

Nu am putut stabili responsabilitdti niciunui reprezentant al serviciilor sociale publice deoarece invitatia adresata
DGASPC-urilor de care apartineau elevii de a trimite un reprezentant (responsabilul/managerul de caz) la intalnirea
echipei nu a fost onoratd. A ramas la latitudinea familiilor de a cerceta singure resursele din comunitate, cele despre
care am primit informatii de la DGASPC-uri de sector si de la DGASMB.
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Timpul limitat nu ne-a permis sa facem evaluare de progres in toate cazurile si revizuirea planurilor. Am avut in

schimb feedback pozitiv in special din partea parintilor care au apreciat sprijinului primit pe parcursul proiectului:
informatii si sfaturi utile, participarea copiilor la activitati de socializare in comunitate (la clubul de baschet, bowling,
alte activitati), precum si viziunea noud asupra modului in care pot fi stabilite prioritdtile in educatia copiilor lor
adolescenti si tineri, pentru a le spori sansele de a reusi in viata dupa absolvire.

de

Concluziile proiectului pilot

Factori favorizanti pentru implementarea modelului propus de planificare a tranzitiei elevilor-tinerilor cu autism
la scoald la viata de adult in comunitate:

- la scoala profesorii au fost deschisi, in principiu, la experimentarea modelului propus si au apreciat modelul
de plan de tranzitie, pentru simplitatea, claritatea, logica sa, considerandu-I folositor in planificarea scolard;

- profesorii au manifestat interes pentru intelegerea si apoi implicarea in demersul nostru, chiar daca a fost o
activitate peste programul lor obisnuit; au facut eforturi de a participa la cel putin o intalnire a echipei de tranzitie
si de a gandi in termeni de "educatie privita ca tranzitie”; au avut dorinta de a gdsi noi solutii si resurse utile in
activitatea la clasa, care sd i sprijine pe elevii cu autism din clasele mari s3 capete abilitatile care sa-i ajute sa fie
cat mai bine integrati in comunitate;

- profesorii au apreciat ca importantd abordarea instruirii si educatiei elevilor din anii terminali de gimnaziu,
mai ales a acestora, din perspectiva tranzitiei la viata de adult sub toate aspectele sale, abordarea coordonatd in
echipd care sa implice participarea activa si a altor membri din afara scolii, considerand cd ar aduce perspective
noi, informatii, resurse importante pentru elev si familia sa, ceea ce I-ar ajuta mai mult in integrarea in comunitate
dupd absolvire;

- profesorii au apreciat ca foarte importantd stabilirea de obiective clare si observabile, mdsurabile, din
domeniile importante si relevante pentru viata de adult a elevilor;

+au considerat importanta implicarea consistentd a pdrintilor in stabilirea obiectivelor si implementarea
planurilor, implicarea acestora pentru a asigura continuitatea intre ceea ce se intampld la scoald si ceea ce fac
parintii acasa cu copilul, cu care el isi petrece cea mai mare parte din zi;

« scolile fac eforturi pentru a le oferi elevilor alternative de formare pentru munca in comunitate, cduta
sd stabileascd parteneriate cu diversi actori din comunitate, in pofida neclaritatilor si limitdrilor legislative, a
insuficientei personalului, inflexibilitatea programei scolare si lipsei orelor special destinate job coaching-ului la
locuri de muncd in comunitate si a lipsei interesului angajatorilor pentru a primi elevi cu dizabilitati in practica sau
voluntariat;

+  au existat proiecte punctuale si initiative la nivelul unor institutii care au vizat desfasurarea unor activitati
integrate pentru elevii de liceu din anii terminali cu scopul facilitdrii tranzitiei de la scoald pe piata muncii, dar la
finalul proiectelor serviciile nu au mai fost monitorizate pentru a sti exact cum si dacd mai functioneazg;

+  scolile au consilieri profesionali si psihologi scolari care au o serie de atributii in pregatirea elevilor pentru
perioada de dupd scoald, dar vizeaza in special de consiliere si sprijin pentru carierd sau pregatire pentru munca/
angajare si nu vizeazad tranzitia in sensul larg, global;

+ unele ong-uri abordeaza problematica tinerilor cu dizabilitati global, centrat pe persoanad si aceste structuri
sunt exemple de bune practici pentru institutiile si serviciile publice, care au obligatia de crea conditiile pentru
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati;

- parintii sunt cei mai motivati in a-i sprijini pe copii pe parcursul lor de la scoald la viata de adult, sunt resursa
principald a copilului; la randul lor au nevoie de sustinere pentru a fi eficienti in ceea ce fac pentru copilul lor
(informatii complete si in timp util, ghidare, formare, empatie si respect).

Bariere, limitari:

Legislatie

« legislatia insuficient de clard, in continud schimbare, necorelatd intre sisteme (educatie, munca, sanatate),
multe prevederi care rdman la nivel de principii sau enunturi generale, lipsesc sau sunt neclare procedurile de
aplicare ale prevederilor legislative, motiv pentru care sunt interpretabile, iar practica este neunitarg;

+  legislatia nu prevede explicit ca este necesara planificarea tranzitiei elevilor cu nevoi speciale de la scoald la
viata in comunitate, asadar, nu existd un cadru coerent privind planificarea tranzitiei si nici responsabilitati clare
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din aceasta perspectiva ale scolii si ale altor actori:
+ la nivel de sisteme si intersectorial nu exista o viziune strategica comund pe termen lung in ceea ce priveste
tranzitia elevilor/ tinerilor cu nevoi speciale, dizabilitdti spre viata de adult vdzuta din toate perspectivele.

Scoala

- limitdrile scolilor in a le oferi elevilor alternative de formare in comunitate, programa scolard nefiind suficient
de flexibild si nici orientatd spre invdtarea prin experiente de muncd sau de participare in comunitate, ci pe
invdtarea teoreticd la scoals;

- posibilitdtile foarte limitate ale elevilor de a alege ce sd studieze in scoald, programele lor educationale au
foarte putine ore optionale la decizia scolii, iar acestea sunt departe de nevoile esentiale ale elevilor cu dizabilitati;
asadar, nu poate fi vorba de o personalizare reald a traseului educational al elevilor, ceea ce ii dezavantajeazd si
mai mult pe cei cu dizabilitati, ei fiind nevoiti sd parcurgd o programa cu materii pentru care nu au nici un interes
sau care nu i ajutd in viitor in incluziunea sociald, chiar si in conditiile unei programe adaptate;

- oferta de formarea profesionald, domeniile de calificare si meseriile in care se pot califica elevii cu dizabilitati
sunt limitate-limitative si nepotrivite mai ales celor cu dizabilitdti de dezvoltare, autism in special;

« numarul redus al profesionistilor de consiliere vocationald si profesionald (scoli de masd, AJOFMuri) si
insuficienta lor formare in a lucra cu elevii/tinerii cu dizabilitati, lipsa orelor special destinate job coachingului;

- lipsa materialelor didactice adaptate particularitatilor de invatare ale elevilor cu autism si a formarii
aprofundate a profesionistilor in strategii si metode de instruire si educatie dovedite a fi eficiente in cazul acestor
elevi;

- dificultatile in asigurarea sustenabilitatii initiativelor scolilor prin care acestea incearcd largirea experientelor
de munca ale elevilor, utile pentru alegerea unei profesii (ex. atelierul de paste al unei scoli speciale creat intr-
un proiect din fonduri nerambursabile nu a mai putut fi dezvoltat in atelier protejat din cauza imposibilitatii de a
obtine anumite avize);

+ scoala nu are mecanisme si proceduri prin care sa poata implica alte institutii si servicii, de exemplu DGASPC-
ul, in realizarea efectiva a unui plan de tranzitie si in implementarea acestuia. Existd doar un schimb formal,
birocratic, de cateva documente, aceastd “comunicare” nu aduce sprijinul complex de care au nevoie elevii pentru
a reusi dupa absolvire;

. Resursele umane in toate cele trei sisteme- sdndtate, educatie, social- sunt insuficiente in raport cu nevoile
si insuficient formate pentru a lucra cu anumite categorii de elevi si tineri, mai ales cu cei cu o tulburare din
spectrul autismului.

Parintii

- multi evitd sa se gandeascd la varsta de 14 ani a copilului Ia obiective pe termen mediu si lung (5-10 ani)
pentru acesta din perspectiva angajdrii/ carierei, a autonomiei in viata de zi cu zi, a participdrii in comunitate, a
locuirii.

- sunt sceptici, nu au asteptdri prea mari in ceea ce priveste viitorul copiilor lor, avand experienta multor
alte familii cu copii care au absolvit scoala profesionald sau liceul, chiar facultatea si care stau acasd, fard sa
munceascd si fard sa beneficieze de servicii de sprijin pentru adulti;

- nu sunt avocati activi pentru drepturile copiilor lor si pentru ca nu cunosc suficient de bine prevederile
legislative, nu isi cunosc drepturile lor si ale copiilor, neavand la dispozitie materiale informative, ghiduri sintetice
in limbaj simplu si usor de inteles;

- nuauinformatii accesibile privind dizabilitatea copilului sdu si alte informatii utile mai ales pentru adolescenti
si tineri, a cdror problematica este diferita de cea a copiilor; de exemplu ghiduri pentru parinti editate de institutii
abilitate ale autoritatilor din domeniul sanatatii sau al educatiei, care sa cuprinda si recomandari despre cresterea si
educarea copilului pre/adolescent sau alte teme specifice, resursele din comunitate, serviciile si programele pentru
adolescenti si tineri, agentiile, institutiile relevante pentru problematica copilului lor, cu rolurile si responsabilitdtile
acestora s.a.;

- legislatia nu cuprinde specificari si proceduri clare, printre altele, referitoare la relatia si comunicarea cu
scoala, cu cadrele didactice, de exemplu in privinta evaluarii copilului lor sau a participdrii efective la realizarea si
la implementarea programului educational individualizat al copilului in scoald s.3.;

- familiile sunt coplesite de multiple probleme legate de autismul copilului mai ales la varsta pre/adolescentei,



[} \ .
‘b a autism
\ » romdnia

sunt izolate, au putini prieteni care i-ar putea ajuta in vreun fel sau nu au deloc, unele au foarte putine resurse
materiale pe care le pot fi folosi pentru copil pentru a suplini lipsa serviciilor de sprijin in perioada de tranzitie si
post tranzitie.

Alte institutii si servicii

- Dgaspc-urile nu au rdspuns invitatiei de a participa la intalnirile programate ale echipei, au raspuns doar
solicitdrii noastre scrise in care solicitam lista cu serviciile pentru tinerii si adultii cu dizabilitati existente in raza lor
de activitate;

- Angajatorii suntrezervati si nu au exercitiul implicdrii active in actiuni care au drept scop sprijinirea persoanelor
cu dizabilitati in gdsirea si mentinerea unui loc de munca potrivit calificarii si intereselor lor speciale. Am reusit
sa implicam 2 angajatori care nu au participat direct in planificarea procesului de tranzitie, dar |-au sustinut. Au
acceptat ca unii elevii sa faca practica la acestia, si anume atelierul protejat Nazarcea Grup si Muzeul National de
Istorie a Romaniei;

Din comunicarea din cadrul grupului de discutii cu profesionistii (10) care au o bogatd experientd de lucru cu
elevii cu CES in invdtamantul de masa (psiholog-consilier scolar 1, psiholog scolar, cadru didactic-1, psiholog 2,
cercetator ISE-2, profesor-reprezentant al asociatiei) au mai rezultat cateva concluzii:

+ inlegislatie si practica nu folosim termenul de tranzitie in sensul larg, care s3 vizeze toate aspectele vietii de
adult, chiar daca scoala in intregul ei declard ca scop pregdtirea pentru viata a elevilor si fiecare disciplind are un
curriculum care cuprinde competente practice; intelesul termenului de tranzitie se referd la tranzitia de la scoald
la piata muncii, domeniu mai bine reglementat;

- existd preocupare pentru pregatirea elevilor si studentilor pentru piata muncii: in scoli prin consilierii
vocationali, profesorii de sprijin, psihopedagogi, in universitati prin Centre de consiliere si orientare in carierd, in
AJOFM prin centre de consiliere (si orientare) profesionald sau alte institutii: DGASPC-uri, Ministerul Tineretului si
Sportului (MTS), dar putine sunt cele care pot oferi sprijin tintit elevilor cu dizabilitati, datorita lipsei profesionistilor
specializati in lucrul cu elevii cu diferite tipuri de dizabilitati, autism in mod special, si a numarului insuficient de
astfel de profesionisti / servicii si de ore dedicate consilierii;

- serviciile de sprijin din diverse institutii care vizeaza pregatirea elevilor, tinerilor pentru piata muncii au roluri
si activitati similare, insd lipseste un mecanism eficient prin care informatiile despre elev in domeniul carierei sd
circule intre acestea pentru a evita paralelismele si dublarea sau triplarea eforturilor, deci risipirea resurselor;

- fiecare dintre institutii are de obicei un grup tintd specific: CMBRAE-elevii din scoli, AJOFM-somerii si angajatii,
centrele de consiliere si orientare in carierd ale universitdtilor elevii din anii terminali de liceu si studentii, centrele
de consiliere ale MTS -tinerii etc si se focalizeaza strict pe grupul lor tintd si nu colaboreaza decat sporadic,
eventual cand una dintre acestea are un proiect finantat din fonduri nerambursabile sau este un proiect comun.
Dupad terminarea proiectului serviciile de reguld nu se dezvoltd neexistand o strategie pe termen lung, intrd in
‘conservare’ la capacitate minima pe perioada de asigurare a sustenabilitdtii ceruta de finantator sau dispar;

. existd si ONG-uri sau companii care fac proiecte care se adreseazd aceluiasi domeniu, consiliere in carierd, si
fac activitati similare cu ale institutiilor publice, cu care nu comunica sau nu comunicd eficient si constant, pentru a
impdrtdsi informatii despre tandr sau cunoastere, experientd sau institutiile nu sunt receptive la aceste informatii
si experiente si nu le valorifica;

+ au existat proiecte punctuale si eforturi la nivelul unor institutii (nu de sistem, pentru ca nu exista o viziune
strategica pe termen lung), care vizau incluziunea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitdti. Au fost create
structuri dedicate (centrele de consiliere profesionald pentru persoane cu dizabilitati in cadrul AJOFM-urilor) sau
au existat initiative pentru activitati integrate pentru elevii din anii terminali de liceu in colaborare cu scolile, cu
scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la piata muncii. Dupa finalizarea proiectelor sau la plecarea initiatorilor din
respectiva institutie, serviciile nu au mai fost monitorizate;

- pelangd invatamantul formal, exista proiecte extra curriculare de succes la nivel de scoli, local sau regional
care au in vedere abilitatile de viatd, dar continuitatea, sustenabilitatea dupd finalizarea proiectelor este o
problemad pentru toate institutiile promotoare, iar modelele de bune practici nu ajung sd fie bine cunoscute in targ;
- niciin scolile speciale formarea abilitatilor de viata, de participare in comunitate, pre/vocationale in special la
elevii cu autism nu este urmdrita coerent, obiectivele pentru eleviin acest domeniu sunt de multe ori nerelevante
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in raport cu varsta lor biologicd si cu interesele si motivatiile elevilor, iar strategiile, metodele de instruire sunt
ineficiente; pregdtirea pentru viata de zi cu zi este privitd ca o responsabilitate a familiei si mai putin a scolii;

- lipsa coordondrii la nivel national a serviciilor si actiunilor legate de pregdtirea pentru muncd si viatd a
elevilor. Fiecare minister isi asuma actiuni la nivelul grupului tinta pe care il pastoreste. Colaborarea, comunicarea
transparentd, discutarea si luarea deciziilor impreund a acestor organisme si institutiile din subordine incd
reprezintd un deziderat;

- numadrul de profesionisti ‘de sprijin” pentru elevii cu CES in cadrul serviciilor de asistentd (consilier scolar,
psiholog scolar, profesori itineranti, profesori logopezi, psihopedagogi) este insuficient, |a fel si formarea acestora
in lucrul cu elevii cu CES si au responsabilitdti foarte extinse. Consilierii scolari trebuie sd faca pentru toti elevii,
profesorii si pdrintii din scoalad consiliere individuald, consiliere de grup, consiliere a cadrelor didactice, consiliere
a parintilor, consiliere pe diferite problematici (consiliere psihologica: probleme emotionale, relatiile cu parinti
s.a.), consiliere educationald (abandon scolar, performante scolare s.a.), consiliere de cariera (alegerea traseului
educational dupa finalizarea gimnaziului/liceului etc..); Profesorii psihopedagogi din cabinetele de asistentd
psihopedagogicd oferd servicii copiilor cu tulburdri de comportament si dificultdti de adaptare scolarg, aflati in
situatie de risc sau crizd, dar si familiilor si cadrelor didactice. Au rolul de a optimiza relatiile scoald-elevi-pdrinti,
si nu doar pentru copiii cu CES. Posturile profesorilor psihopedagogi se calculeaza in functie de numarul total de
elevi din scoald. In scolile incluzive numarul de elevi este mai mic, iar din acest motiv profesorul psihopedagog
poate avea doar jumdtate de normd, cu toate cd problemele acestor elevi sunt mult mai numeroase si mai
complexe;

- profesorii de sprijin sunt prea putini in raport cu numarul de elevi cu CES si au de asemenea sarcini multiple:
adaptarea programei scolare la abilitatile si nevoile copiilor in colaborare cu cadrele didactice care predau la
clasd; conceperea unor planuri de interventie personalizatad care sa raspunda nevoilor copiilor cu CES si pe care
sd le implementeze impreund cu logopedul si profesorul psihopedagog; consilierea parintilor, consilierea cadrelor
didactice cu privire la problematica complexa a elevilor cu CES cu privire la integrarea acestor copii in clasa.
Profesorii de sprijin/itineranti lucreaza cu o varietate de grupuri, inclusiv cu elevii cu cerinte educative speciale si
cu profesorii;

«  cadrele didactice din invatdmantul de masa au numar mare de copii la clasd, nu au (suficientd) formare in
educatia speciald si strategii incluzive de predare pentru a putea lucra eficient cu elevii cu dizabilitati, mai ales cu
autism, si nu au sprijin adecvat la clasd;

- cabinete de consiliere, de logopedie sunt insuficiente ca numar si ca putere de absorbtie a cazurilor existente
in scoli.

Concluzii generale

Principala concluzie a fost aceea ca sistemul nu este organizat in sensul unei abordari globale a nevoilor copiilor

mai mari/tinerilor cu dizabilitati care sa urmdreasca si sa asigure o treceri lind si eficientd a elevului de la scoald la
viata de adult, astfel incat acesta sd aibd sanse reale de reusitd dupa absolvirea scolii. Mai exact:

- centrarea pe persoana in cazul persoanelor cu dizabilitdti este o abordare neaplicatd in practicg;

- sectoarele- sandtate, educatie, social -, institutiile acestor sectoare, serviciile, interventiile nu sunt coordonate,
comunicarea intre acestea este ineficientd si birocratica;

- resursele nu sunt alocate si folosite eficient;

«  perspectiva asupra elevului/tandrului este de tip negativ, reliefat fiind ceea ce acesta nu poate sd faca si nu
ce poate, iar resursele, interventia nu sunt directionate in special catre stimularea si valorificarea inclinatiilor,
intereselor si potentialului sdu, desi aceasta constituie baza pentru reusits;

+ Multi profesionisti sunt implicati si dornici sa fie mai eficienti in meseria lor, dar pentru aceasta au nevoie
claritate si coerentd la nivel legislativ si institutional si sprijin adecvat.

Recomandari pentru actorii relevanti in procesul de tranzitie a elevilor/tinerilor cu dizabilitati de la scoal3 la viata

de adult, in special pentru factorii de decizie, care au rezultat din implementarea proiectului:
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1. Crearea unui cadrul coerent prin elaborarea unui protocol interministerial pentru planificarea tranzitiei
pentru elevii/tinerii cu nevoi speciale, realizat in comun si aprobat de catre toate ministerele, care va cuprinde
si mecanismele de operationalizare a protocolului, cadru prin care statul sa se asigure cd:
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- are loc un proces de tranzitie coordonat pentru tinerii cu nevoi speciale si familiile acestora;

«accesul la resursele existente este imbunatatit;

- resursele existente sunt utilizate in mod eficient, eforturile nu sunt duplicate si nu existd” goluri” in oferirea
serviciilor si sprijinului de care au nevoie elevii/tinerii;

+ elevul care se pregdteste sd pardseasca sistemul educational pentru a pdsi in comunitate este pregatit si are
tot sprijinul in timpul procesului si post tranzitie sa reuseascd in viata ca adult.

Acest cadru va preciza reperele in stabilirea unui parteneriat interministerial si a parteneriatelor la nivelul

institutiilor si serviciilor locale.

2. 0 analiza complexa a sistemului de sprijin existent pentru asigurarea tranzitiei nesincopate de la scoald la

viata de adult a tinerilor cu nevoi speciale/dizabilitati, legislatia, coerenta si eficienta sistemului, mdsura in care

raspunde nevoilor beneficiarilor;

3. 0 masurd imediatd care poate fi luatd de cdtre Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice ar fi

adoptarea unui ordin sau completarea unui act normativ existent cu precizari privind tranzitia elevilor cu cerinte

educationale speciale spre viata de adult (ex. Ordinul nr. 6552/2011 aprobarea Metodologiei privind evaluarea,
asistenta psihoeducationald, orientarea scolara si orientarea profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu
cerinte educationale speciale). Un astfel de ordin ar trebui sa cuprinda cel putin urmdtoarele (completari):

- obligativitatea realizarii unui plan de tranzitie de la scoald la etapa de dupd scoald pentru elevii cu cerinte
educationale speciale care implinesc varsta de 14, cel mult 16 ani;

- proceduri clare privind procesul de planificare a tranzitiei, de realizare a planului de tranzitie, forma-continutul
planului: obiective pe termen lung, obiectivele anuale, activitdti pentru atingerea a acestor obiective, rolurile
si responsabilitatile clare ale echipei de tranzitie, inclusiv precizarea rolului tandarului si rolul si contributia
familiei in evaluare, pentru a se identifica abilitatile, aspiratiile si dorintele elevului-tanarului, dar siin stabilirea
obiectivelor pe termen lung si anuale ale elevului si la implementarea planului. Planul de tranzitie poate fi
un document separat care are o structura logica, simpla si clara (modelul din anexa 1 poate fi un exemplu in
acest sens), sau sa faca parte din Planul/programul de interventie personalizat (modificat) si sa aiba rol mai
important in decat actualul PIP sau PSI, rol de document oficial, nu de un simplu instrument de lucru “intern”.

+  crearea unui serviciul dedicat tranzitiei cu rol de coordonare a procesului de tranzitiei in cazul elevilor cu
CES. Cu privire la coordonarea tranzitiei, investirea Centrelor judetene de resurse si de asistenta educationalg,
respectiv Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald cu atributii exprese in acest
domeniu ar putea fi o solutie optima in acest moment pentru elevii cuprinsi incd in sistemul educational. Ele
deja au capacitatea de a efectua evaludri ale elevilor cu CES si oferd o serie de servicii, atat parintilor, cat si
elevilor si teoretic colaboreaza cu alti actori in realizarea planurilor de servicii individualizate. Centrele ar avea
nevoie de o autoritate sporita si un cadru metodologic clar pentru a putea coordona procesul de planificare
a tranzitiei elevilor care implinesc 14, cel mult 16 ani, pe perioada scolarizadrii, proces care sa cuprinda elevul,
familia, scolile, serviciile de asistentd psihopedagogicd aflate sub coordonarea CMBRAE/CJRAE, centrele
logopedice, serviciile de asistenta sociald ale autoritatilor locale, AJOFM, alti furnizori de servicii pentru copii
si adulti, reprezentanti ai ong-urilor locale si alti actori relevanti pentru elev.

4. Mai mare flexibilitate a programelor educationale pentru elevii cu CES, si nu numai, pentru ca acestia sd

poatd alege ce sa studieze in timpul scolii, pentru a putea opta pentru mai multe optionale, pentru cursurile cele

mai relevante pentru ceea ce urmdresc sd facad in viatd; precum si includerea in programul lor educational a cat

mai multor oportunitdti de activitati practice in comunitate; iesirea din scoald spre comunitate, pe piata locald a

muncii sa inceapa chiar din ultimul an de gimnaziu, ca modalitate de a experimenta si afla ce le place si ce pot sa

facd cel mai bine.

5. Formarea profesionistilor in domeniul tranzitiei pentru ca acestia sd isi cunoascd foarte bine rolul si

responsabilitdtile si instrumentele pe care le au la dispozitie in lucrul direct cu beneficiarii.

6. Informarea actorilor tranzitiei de la scoald la viata de adult prin realizarea de pachete informative pe aceastd

tema, de exemplu ghiduri pentru familie, ghiduri pentru scoli si profesionistii din serviciile sociale, resurse online/

platforma comund/ un hub de informatii si invatare dedicat procesului de tranzitie de la scoald la viata de adult

a elevilor-tinerilor cu nevoi speciale din toate perspectivele amintite mai sus. Platforma ar trebui sd cuprinda

informatii, resurse, inclusiv legislatie, pentru scoli, licee, universitati, cadre didactice, profesionisti din alte domenii,

elevi si parinti, angajatori si sa faciliteze comunicarea intre acesti actori si impdrtasirea de experiente.

7. Aplicarea legislatiei referitoare la managementul de caz, aplicarea principiului centrdrii pe persoanad in
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oferirea serviciilor de tranzitie, in general a tuturor serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati.

8.  Crearea unuisistem de transfer de informatii relevante despre tanar catre serviciile si profesionistii care ii vor

oferi sprijin dupa scoald. De exemplu Portofoliul elevului care termind scoala sa contina:

-« un sumar al achizitiilor scolare si performantele sale functionale la momentul absolvirii (nu o listd a ceea ce
nu poate);

- recomandarile scolii despre cum poate tandrul sd isi atingd obiectivele stabilite in planul de tranzitie si de ce
fel de adaptdri ar avea nevoie in continuare pentru aceasta;

+ Scopul portofoliului ar fi ca informatii cu adevarat utile sa fie transferate catre alti profesionisti care vor lucra
cu tandrul dupa absolvirea scolii (profesionistii pentru consiliere profesionald, angajare asistatd, de formare
a adultilor, cei din cadrul serviciilor in comunitate, la facultate pentru profesionistii departamentului de sprijin
pentru studentii cu dizabilitati, pentru a-i oferi studentului sprijinul si adaptarile de care ar avea nevoie s.a.),
pentru a asigura continuitatea si consistenta interventiei de specialitate, economisirea resurselor, diminuarea
tracasarii inutile a tanarului si a familiei prin reluarea (repetatd) de la zero a procesul de evaluare.

9. Crearea serviciilor de sprijin specializate in comunitate pentru tinerii si adultii cu dizabilitdti, avand la baza

rezultatele cercetdrilor, evidente si bune practici interne si internationale in acest domeniu.
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Anexa 2.

Profilul elevului completat de el insusi/de parinte pentru a stabili obiectivele pe termen lung (adaptare dupa
Transition planning guide for students with disabilities and their families, Government of Alberta, Advanced education

& Technology, 2010)

Punctele mele forte/ale copilului meu

Cu ce dificultati ma confrunt/se confrunta
copilul meu

Cum imi place sa invat/cum invat mai
bine/ cum invata mai bine copilul meu

Ce fel de adaptari si strategii folosesc/
foloseste copilul meu

Abilitatile mele/copilului meu

Interesele mele/ copilului meu

Realizarile mele/ copilului meu

Activitatile din comunitate in care sunt
implicat/este implicat copilului meu

Ce ma vad facand dupa liceu/ ce 1l vad
facand pe copilul meu dupa liceu, scoala
profesional3, etc

Tngrijor&rile mele privind viitorul meu/
copilului meu

Ce ma entuziasmeaza legat de viitorul
meu/ copilului meu

Domenii de cariera/ocupatiile care ma
intereseaza/pe copilul meu

Ce ma intereseaza la aceste ocupatii
de ce cred ca imi sunt potrivite/ Ti sunt
potrivite copilului meu

Obiectivele mele actuale de invatare/
ale copilului meu

Obiectivele mele pe termen lung
(10 ani)/ ale copilului meu

Obiectivele mele pe termen scurt (2-3
ani)/ ale copilului meu

Altele
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Anexa 3
intrebari - ajutor pentru planificarea viitorului tanarului
Pentru pdrinti

Cand incepeti s va ganditi la absolvire si la trecerea de la scoald/liceu la etapa urmdtoare din viatd, la viitorul mai apropiat sau
mai indepdrtat, incercati sa rdspundeti impreund cu copilul dvs, la urmatoarele intrebdri. Puteti sa implicati in acest exercitiu si pe
alti apropiati, dintre cei care va cunosc copilul bine. Intrebarile v& vor ajuta s intelegeti mai bine cam ce trebuie s& facd/faceti
de acum pentru a ajunge unde isi doreste copilul si dvs., sd verificati cat de realiste va sunt dorintele actuale, dacd mai trebuie
sd le ajustati sau nu, cum 1l puteti ajuta pe copil sa ajunga unde isi doreste, unde puteti gdsi sprijin si resurse pentru a ajunge la
destinatia dorita.

1. TN 5 3NT MNE VEA TETMNANG ICEUL vt e e e eeee e e e e e eseesseeseeeeeeeeseeee s eee e se s seese e
Pentru @ merge 13 faCUtate trEDUIE S... ..ottt s
2. TN 5 N NS VEG TUCTANG €3ttt e e e s st aee e s e e eseseasese e s eseesese s seeseeeaesesensesseseesesseseaseseesesaseanes
Pentru a ajunge sd am acest 10C de MUNCE trEDUIE S8.......c.cvcviiuiveieiiecee ettt bbb nas
3. Peste 5 ani ma vad facand.. (activitati recreative, diStractie)......cooceieieirieieie et es
Pentru a face asta am NEVOIE SA/tTEDUIE S8........cciuieiiiiiceeeeeeeeeeee ettt ettt sttt et et s s s as s s sesene
4. Peste 5 ani M3 vad avand UrMEt0Arele TeIaLH.......cevurieriereeeieecctee ettt s s
Pentru a avea aceste relatii si a le mentine, trebuie S3/aM NEVOIE S3........cceuririiieeereee e
5. TN 5 3Ni M3 VA TN COMUNIEEE FACANG. c+e ettt ese e e eseseeseaee e eseeseseeseseeseeeseseseesessseesessaseesenesesesaeeaeee
Pentru a participa in COMUNITATE, @M NEVOIE SQ....uiuiieeiieiei ettt ettt b st b s e b e st eses e s eseneesese s esenenes
6. Peste 5 ani ma vad practicand (activitdti pentru mentinerea sanatdti) (ex. Atletism, 3erobic..) ...ocoevievieriieceeee
Pentru @ putea face @Sta, tTEDUIE SS.......coi ittt bbbt s s s nas
7. Peste 5 ani ma vad locuind (in orasul x, singur, cu parintii, CU prietena, €1C)......cccvruevereieeiieieeeeeee s
(3 53 10CUIESC ACOI0, AM MEBVOIE SG.....vciiveiieieieiiiiieiet ettt sttt ettt ettt sttt b b e b et et et esessssssss bbb esebesesessasssss s s besesesesesnsnsnananas
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